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PHẦN I: THÔNG TIN TỔNG QUAN 

1. THÔNG TIN KHÁI QUÁT 

 Tên giao dịch: Công ty Cổ phần Trang  

 Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số  0303366525 

 Vốn điều lệ: 168.299.940.000 đồng 

 Địa chỉ: Lô A14b Khu Công nghiệp Hiệp Phước, xã Long Thới, huyện Nhà Bè, TpHCM, 

Việt Nam. 

 Số điện thoại: (08) 37.800.900 

 Fax: (08) 37.800.735 

 Website: Trangcorporation.vn 

 Mã cổ phiếu: TFC 

 Ngành nghề kinh doanh: Mua bán, sản xuất, chế biến nông lâm thủy hải sản và thực 

phẩm. 
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2. QUÁ TRÌNH THÀNH LẬP VÀ PHÁT TRIỂN 

Thông tin thành lập 

Công ty cổ phần Trang (TrangCorp) là thành viên của TrangGroup - một tập đoàn đa quốc gia 

với tiêu chí cung cấp những dịch vụ và mặt hàng về thủy hải sản chế biến chất lượng cao cho thị 

trường thế giới. 

TrangCorp được thành lập vào tháng 07/2004 bởi ông Hồ Văn Trung (hay còn gọi là Trang Hồ) 

cùng với những cổ đông sáng lập là người thân và bạn bè của ông, đã xây dựng nhà máy sản xuất 

tại Khu công nghiệp Hiệp Phước, Thành phố Hồ Chí Minh để sản xuất những sản phẩm là thực 

phẩm đông lạnh từ thủy sản phục vụ thị trường xuất khẩu tại châu Âu, châu Mỹ, châu Úc. 

Là người sáng lập TrangCorp, với tiêu chí cung cấp những sản phẩm thực phẩm đông lạnh chất 

lượng cao cho thị trường thế giới,ông Trang Hồ là người đi tiên phong và đã gặt hái thành công 

trong sự nghiệp của mình. Xuất phát từ kinh nghiệm của một người quản lý nhà hàng ở Úc,Trang 

Hồ nhận ra cơ hội thị trường cho các sản phẩm này. Trước khi xây dựng Trangs tại Việt Nam, 

ông Trang Hồ đã từng là Tổng Giám Đốc của Trang’s Food tại Úc từ năm 1985. Do có kiến thức 

trong lĩnh vực cơ khí nên ông đã hỗ trợ TrangCorp rất nhiều trong việc xây dựng nhà máy nên đã 

tiết kiệm được thời gian và chi phí rất nhiều cho TrangCorp. Khởi đầu với những khách hàng là 

các cửa hàng và các nhà hàng nhỏ trên phố, TrangCorp đã dần xây dựng được tên tuổi của mình, 

trở thành một nhà cung cấp uy tín cho các nhà phân phối thức ăn lớn và các hệ thống siêu thị lớn 

ở Châu Âu, Châu Úc, Châu Mỹ… 
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Quá trình phát triển 

Kể từ khi thành lập với vốn điều lệ ban đầu là 20 tỷ đồng, Công ty Cổ phần Trang đã không 

ngừng phát triển và trãi qua 5 lần tăng vốn điều lệ để bổ sung vốn lưu động cho hoạt động kinh 

doanh và hoạt động đầu tư. 

 

 31/01/2014: Tăng vốn từ 20 tỷ lên 30 tỷ đồng. Hình thức tăng vốn: chia cổ tức bằng cổ 

phần cho cổ đông hiện hữu (Tỷ lệ 2:1) 

 29/06/2014: Tăng vốn từ 30 tỷ đồng lên 50 tỷ đồng. Hình thức tăng vốn: chia cổ tức bằng 

cổ phần cho cổ đông hiện hữu. (Tỷ lệ 3:2) 

 10/03/2015: Tăng vốn 50 tỷ đồng lên 80 tỷ đồng. Hình thức tăng vốn: chia cổ tức bằng cổ 

phần cho cổ đông hiện hữu. (Tỷ lệ 5:3) 

 26/06/2015: Tăng vốn 80 tỷ đồng lên 110 tỷ đồng. Hình thức tăng vốn: Phát hành bán 

cho cổ đông hiện hữu.  (Tỷ lệ 8:3). Giá phát hành 27.000 đồng/cổ phần. 

 12/08/2016: Tăng vốn từ 110 tỷ lên 168,3 tỷ đồng. Hình thức tăng vốn: chia cổ tức bằng 

cổ phần từ lợi nhuận năm trước và từ thặng dư vốn. 

Ngày 13/11/2015: Đánh dấu bước phát triển mới của Công ty Cổ phần Trang khi cổ phiếu của 

công ty được chấp thuận niêm yết trên HNX với mã chứng khoán là TFC. 

Ngày 03/12/2015: Ngày giao dịch đầu tiên của TFC trên HNX với giá mở điểm là 35.000 đồng/ 

cổ phiếu. Việc chính thức trở thành Công ty đại chúng là 1 bước ngoặc đáng kể  trong quá trình 

phát triển của Trang đã mang đến nhiều lợi thế cạnh tranh nhưng bên cạnh đó cũng có một số áp 

lực để Công ty tiếp tục phát triển bền vững. 
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Hệ thống kiểm soát chất lƣợng 

Với chiến lược bảo đảm chất lượng sản phẩm ở mức cao, TrangCorp đã dày công theo đuổi quá 

trình cải tiến quy trình sản xuất cũng như quản lý chất lượng và đạt được một loạt các chứng 

nhận của các tổ chức uy tín trong nước cũng như quốc tế. Đây là thế mạnh lớn của TrangCorp 

mà đa số các doanh nghiệp trong ngành chưa có được. Các chứng nhận tiêu biểu có thể kể đến 

như:(1) HACCP – chứng nhận đủ điều kiện an toàn thực phẩm trong sản xuất, kinh doanh thủy 

sản(2) BRC – tiêu chuẩn toàn cầu cho an toàn thực phẩm; áp dụng toàn cầu và được phép xuất 

khẩu vào thị trường Anh và một số tập đoàn bán lẻ lớn tại Hoa Kỳ; (3) IFS – tiêu chuẩn thực 

phẩm quốc tế; áp dụng quốc tế và cần phải có đối với khách hàng nhập khẩu nước ngoài (chủ 

yếu là châu Âu), (4)BAP: tiêu chuẩn đáp ứng được yêu cầu của thế giới về nhà máy chế biến có 

áp dụng nuôi trồng thủy sản tốt. 

Bên cạnh đó, Công ty luôn đặt lên hàng đầu và tuân thủ theo các quy chuẩn này trước và sau khi 

đạt được chứng nhận, nhằm đáp ứng việc tái đánh giá các chứng nhận. Các chứng nhận mà 

Trang Corporation đã đạt được vừa là tấm giấy thông hành giúp các sản phẩm của Công ty đến 

tay khách hàng, vừa là thước đo nghiêm ngặt nhất đo lường hệ thống quản lý chất lượng của 

Công ty. 

 

Chứng nhận đạt đƣợc 
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3. TẦM NHÌN VÀ SỨ MỆNH 

 

 

 

 

Để thực thi những chiến lược phát triển của công ty, HĐQT đã xây dựng tầm nhìn và sứ mệnh để 

HĐQT và Ban Tổng Giám Đốc phấn đấu, cụ thể như sau: 

 Tạo ra những sản phẩm riêng biệt, phù hợp với thị hiếu người tiêu dùng. 

 Luôn tuân thủ các tiêu chuẩn chất lượng mức cao nhất. 

 Trở thành một nhà sản xuất, đối tác tin cậy trong ngành chế biến thực phẩm chất lượng 

cao. 

 Phát triển đi cùng trách nhiệm với cộng đồng, hướng đến mục tiêu phát triển bền vững. 

 Đến 2022 đạt doanh thu 100 triệu USD. Lọt vào top 05 công ty chế biến thực phẩm 

chuyên sâu có doanh thu cao nhất Việt Nam. 

 Đảm bảo mức chia lợi tức cho cổ đông ở mức cao nhất so với với các công ty cùng lĩnh 

vực sản xuất. 
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4. NGUỒN LỰC CÔNG TY 

Trình độ công nghệ tiên tiến 

Hiện nay, trên diện tích hơn 7.000 m2, Công ty hiện đang vận hành 10 dây chuyền sản xuất và hệ 

thống kho có năng suất hiện tại khoảng 12 tấn thành phẩm/ngày đối với tất cả các mặt hàng giá 

trị gia tăng. Các máy móc thiết bị và công nghệ sản xuất hiện nay của Công ty hầu như nhập từ 

nước ngoài (Châu Âu, Nhật bản) sau đó bộ phận kỹ thuật của Công ty tự cải tiến nhằm phù hợp 

với quy trình sản xuất hơn và nâng cao hiệu suất của các máy móc. Ngoài ra, với đội ngũ hơn 

500 nhân viên được đào tạo bài bản và chuyên nghiệp, công ty luôn đảm bảo việc sản xuất ra 

những sản phẩm có chất lượng cao và đạt tiêu chuẩn quốc tế được các bạn hàng chấp nhận. 

Với mục tiêu nhắm đến thị trường xuất khẩu nên ngay từ khi thành lập, TrangCorp đã đầu tư hệ 

thống trang thiết bị và máy móc hiện đại nhất cho các nhà máy chế biến. Các nhà máy chế biến 

đã và đang xây dựng là nhà máy kiểu mẫu về quy trình và đầu tư thiết bị công nghệ mới sẽ tiết 

kiệm chi phí tiêu hao năng lượng, đảm bảo chất lượng tốt nhất và thời gian ngắn nhất cho việc 

sản xuất ra thành phẩm 
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Nguồn nguyên liệu 

Nguồn cung uy tín, đa dạng khắp nơi. 

 
 

 

 

Bên cạnh nguồn nguyên liệu bên ngoài Công ty còn hợp tác trang trại để đảm bảo nguồn nguyên 

liệu đáp ứng nhu cầu sản xuất sản phẩm. 
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Đội ngũ nhân viên. 

Đội ngũ nhân viên của chúng tôi là những người trẻ trung, nhiệt huyết; giỏi về chuyên môn, tận 

tình với công việc, luôn đoàn kết gắn bó tạo ra sức mạnh làm nền tảng cho sự phát triển vững của 

Trang Corporation 

 

 

Chính sách nhân sự của Trang Corporation: 

 Đặt con người người là yếu tố cốt lõi cho mọi sự phát triển, vì vậy Trang Corporation rất 

coi trọng nhân tài và thu hút nhân tài là chiến lược lâu dài của công ty. 

 Gắn bó, đoàn kết, tạo sức mạnh tổng hợp là phương châm phát triển nhân sự của công ty. 

 Chú trọng đào tạo chuyên môn và kỹ năng cho nhân viên định kỳ để gia tăng hiệu quả lao 

động của nhân sự. 

 Tạo môi trường tốt nhất để các cá nhân phát huy được hết khả năng của mình . 
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Thị trƣờng 
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Khách hàng 
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Sản phẩm đa dạng 

 

POPCORN TEMPURA 

 

FILO PRAWN 

 

 

BÁNH CUỐN – CAKE 
 

SHRIMP AND TARO SPRING ROLL 

 

 

BATTER FISH 

 

PRAWN GYOZA 
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5. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG 

 

Giai đoạn 1 : Những năm đầu thành lập (Từ 2004 – 2011) 

 

 
 

Trong 4 năm đầu từ  năm 2004 đến năm 2007, do mới thành lập Công ty còn  nhiều khó khăn, 

doanh thu chưa đủ bù đắp với sự gia tăng của chi phí hoạt động và đầu tư nên lợi nhuận âm .  

Từ năm 2008 TrangCorp đã bắt đầu đạt lợi nhuận dương và duy trì ở các năm tiếp theo. Nổi bật 

trong giai đoạn này là trong năm 2009 lợi nhuân sau thuế đạt trên 7 tỷ đồng và đặc biệt là năm 

2011 lợi nhuận sau thuế đạt trên 18 tỷ đồng. 
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Giai đoạn 2 : Giai đoạn tăng trƣởng ( Từ 2012 – nay) 

 

 

Từ năm 2012, TrangCorp đã phát triển bền vững, đạt lợi nhuận dương và tăng trưởng qua các 

năm. Chỉ trong vòng 4 năm từ 2012 đến 2015 Công ty đã tăng doanh thu gấp 2,5 lần và lợi nhuận  

tăng gấp gần 10 lần so với năm 2012. 

Trong năm 2016 do nền kinh tế nói chung gặp nhiều khó khăn nên doanh thu của Công ty có 

giảm so với các năm trước tuy nhiên vẫn đạt lợi nhuận dương. Đến năm 2017 Công ty đã tăng 

trưởng trở lại với Doanh thu tăng trưởng 25% và lợi nhuận tăng trưởng 140% so với năm 2016. 
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6. CƠ CẤU TỔ CHỨC 
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PHẦN 2: HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2017 

1. HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

Kết quả kinh doanh trong năm 

Kết thúc năm 2017, Công ty Cổ phần Trang đạt mức doanh thu 432,8 tỷ đồng, lợi nhuận sau thuế 

9,9 tỷ đồng, đạt 100% chỉ tiêu doanh thu và đạt 79% chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế so với kế hoạch 

đề ra. Mặc dù không đạt được chỉ tiêu về lợi nhuận sau thuế so với kế hoạch đặt ra nhưng so với 

2016 Công ty đã có những bước tăng trưởng đáng kể. Tổng tài sản Công ty tăng từ 392,9 tỷ đồng 

cuối năm 2016 lên 446,7 tỷ đồng cuối năm 2017, tỷ lệ tăng là 14%. Lợi nhuân sau thuế cũng đã 

tăng gấp 2,4 lần so với năm 2016. 

 

Các chỉ số đo lƣờng hiệu quả kinh doanh 

ĐVT: đồng 

Chỉ tiêu Năm 2016 Năm 2017 

Tổng tài sản 392,868,826,996    446,669,064,669    

Tổng vốn chủ sở hữu 191,986,751,660    201,479,731,810    

Doanh thu thuần 344,200,582,872    432,837,919,426    

Lợi nhuận sau thuế 4,102,915,943    9,882,980,150    

ROA 1.04% 2.19% 

ROE 2.14% 4.82% 
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So sánh kết quả kinh doanh với năm trƣớc     ĐVT: đồng 

 CHỈ TIÊU NĂM 2017 NĂM 2016 Tăng 

trƣởng 

1 Doanh thu BH và CCDV 

 

432,837,919,426 344,200,582,872 26% 

2 Gía vốn hàng bán 

 

373,950,673,056 293,207,418,361  

3 Lợi nhuận gộp về BH và 

CCDV 

 

58,887,246,370 50,993,164,511 15% 

4 Doanh thu tài chính 

 

4,935,588,272 5,352,872,795 -8% 

5 Chi phí tài chính 

 

14,900,784,302 7,611,495,948 96% 

6 Chi phí bán hàng 

 

10,121,486,755 8,915,665,264 14% 

7 Chi phí quản lý doanh nghiệp 

 

27,591,978,313 34,421,792,897 -20% 

8 Lợi nhuận thuần từ kinh 

doanh 

 

11,208,585,272 5,397,083,197 108% 

9 Thu nhập khác 

 

632,043,237 406,126,611  

10 Chi phí khác 

 

166,485,149 1,223,260,852  

11 Lợi nhuận khác 

 

465,558,088 (817,134,241)  

12 Tổng lợi nhuận kế toán trƣớc 

thuế 

11,674,143,359 4,579,948,956 155% 

13 Chi phí thuế TNDN hiện hành 

 

1,791,163,209 477,033,013  

14 Lợi nhuận sau thuế thu nhập 

doanh nghiệp 

9,882,980,150 4,102,915,943 141% 

 Lãi cơ bản/ cổ phiếu 

 

   

 Cổ tức dự kiến (bằng tiền 

hoặc/và cổ phiếu) 
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So sánh kết quả kinh doanh với kế hoạch đề ra     ĐVT: đồng 

 CHỈ TIÊU NĂM 2017 KẾ HOẠCH 

2017 

Tỷ lệ đạt 

đƣợc 

1 Doanh thu BH và CCDV 

 

432,837,919,426 432,458,736,224 100% 

2 Gía vốn hàng bán 

 

373,950,673,056 369,752,219,471  

3 Lợi nhuận gộp về BH và 

CCDV 

 

58,887,246,370 62,706,516,752 94% 

4 Doanh thu tài chính 

 

4,935,588,272 5,377,980,219 92% 

5 Chi phí tài chính 

 

14,900,784,302 7,992,070,745 186% 

6 Chi phí bán hàng 

 

10,121,486,755 11,243,927,142 90% 

7 Chi phí quản lý doanh nghiệp 

 

27,591,978,313 34,596,698,898 80% 

8 Lợi nhuận thuần từ kinh doanh 

 

11,208,585,272 14,251,800,186 79% 

9 Thu nhập khác 

 

632,043,237 1,739,211,309  

10 Chi phí khác 

 

166,485,149 1,902,638,157  

11 Lợi nhuận khác 

 

465,558,088 (163,426,848)  

12 Tổng lợi nhuận kế toán trƣớc 

thuế 

 

11,674,143,359 14,088,373,338 83% 

13 Chi phí thuế TNDN hiện hành 

 

1,791,163,209 1,549,721,067  

14 Lợi nhuận sau thuế thu nhập 

doanh nghiệp 

9,882,980,150 12,538,652,271 79% 

 Lãi cơ bản / cổ phiếu 

 

 745  

 Cổ tức dự kiến (bằng tiền 

hoặc/và cổ phiếu) 

 5%  
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Tỷ trọng Doanh số xuất khẩu theo khách hàng 

 

 

 

Tỷ trọng doanh số xuất khẩu thị trường TRANG UK vẫn chiếm tỷ trọng lớn nhất với tỷ trọng 

63%, tiếp đến là TRANG MỸ với tỷ trọng 17%, doanh số xuất khẩu TRANG ÚC chiếm 8%, còn 

lại 12% ở các khách hàng khác ngoài TRANG GROUP 

 

 

 

8% 

63% 

17% 

12% 

TỶ TRỌNG DOANH SỐ XUẤT KHẨU THEO KHÁCH HÀNG 

UC UK MY KHAC



 

 

 

 

  

21 

 

 

Tỷ trọng doanh số xuất khẩu theo sản phẩm 

 

 

 

Tỷ trọng doanh số xuất khẩu các sản phẩm từ Tôm vẫn chiếm tỷ trọng lớn nhất với tỷ trọng 72%, 

tiếp đến là các sản phẩm Rau củ chiếm 8%, các sản phẩm hỗ hợp hải sản chiếm 4%, các sản 

phẩm từ Cá chiếm 3%, còn lại 13% các sản phẩm khác như Dimsum, Bánh xèo… 

 

 

3% 

72% 

4% 

8% 

13% 

TỶ TRỌNGDOANH SỐ XUẤT KHẨU THEO SẢN PHẨM 

SP Cá SP Tôm SP hỗn hợp các hải sản SP Rau củ SP Khác
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2. TÌNH HÌNH NHÂN SỰ 
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31/12/2017   31/12/2016 

Tổng số lƣợng nhân sự Công ty:  413 công nhân viên   501 công nhân viên 

• Nếu phân theo số lƣợng : 

 Công nhân trực tiếp sản xuất :  268 người   345 người 

 Công nhân gián tiếp sản xuất : 64 người   59 người 

 Văn phòng :    72 người   87 người 

 Cấp quản lý :    9 người   10 người 

Nếu phân theo trình độ: 

 Trên đại học :    01 người   02 người 

 Đại học, cao đẳng :   99 người   106 người 

 Trung cấp chuyên nghiệp :  11 người   10 người 

 Lao động phổ thông :   302 người   383 người 

Nếu phân theo giới tính: 

 Nam :     187 người   290 người 

 Nữ :     226 người   211 người 

 

Tỷ lệ nhân sự trình độ từ cao đẳng, đại học trở lên chiếm 24,2%, tỷ lệ nhân sự nữ chiếm 54,7%. 

Về nhân sự trong công ty năm 2017 ít sự biến động hơn so với năm 2016. Công ty luôn có chính 

sách khen thưởng hợp lý để tạo động lực và khích lệ nhân viên làm việc vì mục tiêu chung của cả 

Công ty. Chính nhờ vào đó đã giữ chân những lao động giỏi hiện tại và thu hút thêm những nhân 

sự có năng lực trên thị trường lao động có tính cạnh tranh cao, đặc biệt ở phân khúc cao cấp hiện 

nay. 
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3. TÌNH HÌNH ĐẦU TƢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

TRANGCORP 

DASUMY DARY 

75% 65% 
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CÔNG TY TNHH SX – TM – DV THỰC PHẨM DASUMY 

 

 

 

 Vốn điều lệ: 20.000.000.000. Trong đó Công ty Cổ phần Trang góp vốn 15.000.000.000 

đồng  tương ứng tỷ lệ 75%. 

 Ngành nghề kinh doanh: 

 Bán buôn thực phẩm: Bánh, mứt, kẹo, sữa, socola,… 

 Chế biến, bảo quản thủy sản và các sản phẩm từ thủy sản. 

 Tiến độ đầu tư hiện tại: Đã đi vào hoạt động kinh doanh, đến nay ngoài các kênh truyền 

thống,  Dasumy đã bước đầu thâm nhập vào kênh phân phối siêu thị, trung tâm thương mại… 

 Tình hình kinh doanh trong năm 2017: ĐVT: đồng 

 Tổng tài sản 31/12/2017:   17.465.703.203 

 Doanh thu:     4.996.477.921 

 Lợi nhuận sau thuế:    (5.094.838.671) 
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CÔNG TY TNHH THỰC PHẨM DARY 

 

 

 Vốn điều lệ : 30.000.000.000 đồng. Trong đó Công ty Cổ phần Trang góp 19.500.000.000 

đồng tương ứng tỷ lệ 65% . 

 Ngành nghề kinh doanh :   

 Cho thuê kho lạnh. 

 Gia công tôm, cá sơ chế. 

 Chế biến thực phẩm từ rau củ, thủy hải sản xuất khẩu và bán nội địa. 

 Tiến độ đầu tư hiện tại: Tổng mức đầu tư giải ngân vào khoảng 90% và hiện đang gấp rút đi 

vào giai đoạn hoàn tất cho ra sản phẩm, dự kiến giữa năm 2018 sẽ bắt đầu có sản phẩm value 

added và Gluten free. Song song đó Dary đưa vào các hoạt động khác theo phương án cuốn 

chiếu như cho thuê kho lạnh, sơ chế thủy sản… đã bắt đầu có doanh thu từ giữa năm 2017.  

 Tình hình kinh doanh trong năm 2017: ĐVT: đồng 

 Tổng tài sản 31/12/2017:  175.985.372.464 

 Doanh thu:    19.110.453.762 

 Lợi nhuận sau thuế:   (13.150.577.880) 
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4. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

 

Tình hình tài chính 

 

CHỈ TIÊU NĂM 2016 NĂM 2017 

Tổng giá trị tài sản 392,968,826,996 450,739,867,404 

Doanh thu thuần 344,200,582,872 432,837,919,426 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 5,397,083,197 11,208,585,272 

Lợi nhuận khác (817,134,241) 465,558,088 

Lợi nhuận trước thuế 4,579,948,956 11,674,143,359 

Lợi nhuận sau thuế 4,102,915,943 9,882,980,150 

 

  

Các chỉ tiêu tài chính 

 

CHỈ TIÊU NĂM 2016 NĂM 2017 

1.Chỉ tiêu về khả năng thanh toán   

Hệ số thanh toán ngắn hạn 1.59 1.52 

Hệ số thanh toán nhanh 1.19 1.20 

2.Chỉ tiêu về cơ cấu vốn   

Hệ số Nợ/Tổng tài sản 0.51 0.55 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 1.05 1.22 

3.Chỉ tiêu về năng lực hoạt động   

Vòng quay hàng tồn kho 3.49 4.82 

Doanh thu thuần/ Tổng tài sản 0.88 0.97 

4.Chỉ tiêu về khả năng sinh lời   

Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu  1% 2% 

Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu 2% 5% 

Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản 1% 2% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu 2% 3% 
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5. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG 

 

Cơ cấu cổ đông đến ngày 14/03/2017 (dữ liệu sẽ đƣợc update ngay khi có thông tin từ 

Trung tâm lƣu ký chứng khoán) 

 

Cơ cấu cổ đông Số lƣợng cổ đông Số cổ phiếu 

Nƣớc ngoài Cá nhân 8 5,788,550 

Tổ chức 1 19,000 

Trong nƣớc Cá nhân 298 10,991,330 

Tổ chức 4 31,114 

Tổng 311 16,829,994 
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6. CÁC HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN, XÃ HỘI 

Phối hợp với Ban lãnh đạo Công ty tổ chức phong trào “ Xanh- Sạch- Đẹp. Đảm bảo an toàn vệ 

sinh lao động”. 

Phối hợp với Ban lãnh đạo Công ty xây dựng và thực hiện các quy định, chế độ chính sách về 

bảo hộ lao động. 

Xây dựng và duy trì Phương án PCCC tại cơ sở, thành lập và duy trì Đội PCCC, thực hiện tốt an 

toàn lao động. 

Phối hợp với công đoàn Công ty tổ chức hội thao với sự tham gia của toàn bộ cán bộ công nhân 

viên Công ty. 

Tích cực tham gia các hoạt động xã hội như ủng hộ quỹ tặng quà Tết cho công nhân nghèo, Quỹ 

vì người nghèo, Hỗ trợ các hộ nghèo gặp khó khăn trên địa bàn hoạt động của công ty,…. 
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PHẦN 3: BÁO CÁO HĐQT VÀ BKS 

BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Năm 2017 là một năm đặt ra nhiều thách thức  và trở ngại đối với Công ty cổ phần Trang. Ban 

Giám Đốc đã nỗ lực điều hành trong bối cảnh vừa tái tổ chức, kiện toàn, ổn định nhân lực, vừa 

cải tiến công nghệ để tổ chức sản xuất hiệu quả hơn, vừa tăng tốc đàm phán, phát triển mạnh đơn 

hàng nhằm đạt các mục tiêu như đã trình đại hội cổ đông. Điểm lại một số khó khăn đặc thù của 

năm 2017:  

 Áp lực cuộc chiến về giá từ các nhà cung cấp khác và yêu cầu của khách hàng ngày càng cao do 

đó mức độ cạnh tranh rất gay gắt. 

 Để đạt mục đích lấy lại đơn hàng mà năm 2016 bị mất, giữ hệ thống khách hàng cũ và giành đơn 

hàng, mở khách hàng mới, Công ty phải chấp nhận những khoản mang tính chất đầu tư.  

 Chi phí lương tăng do thay đổi chính sách bảo hiểm, đồng thời mặt bằng lương cũng thay đổi 

nhằm thu hút và giữ lao động có tay nghề, do nhiều nhà máy trong vùng đã bắt đầu phát triển và 

hoạt động kéo theo tình trạng khang hiếm nguồn lao động phổ thông. 

 Chi phí năng lượng, xăng dầu có xu hướng tăng 

Một số thành quả cơ bản đạt được: 

 Tiến trình tái tổ chức và cơ khí hóa phát huy tác dụng, kết quả bước đầu đạt được là lao động trực 

tiếp đã được tiết giảm vào mùa cao điểm năm 2017 chỉ vào khoảng 420 người so với năm 2016 

trung bình 560 người tương đương giảm 25% nhưng vẫn đảm bảo năng lực sản xuất theo kế 

hoạch. 

 Việc đẩy mạnh công tác khôi phục thị trường đã có tác dụng tốt, doanh thu tăng trưởng 25% theo 

như kế hoạch. Đồng thời công ty cũng đã khai thác tốt cơ hội kinh doanh với các thị trường Đức, 

Nhật. 

 Nhiều chi phí hoạt động quản lý đã được tối ưu hóa và tiết giảm hơn 20% với với năm trước. 

Về cơ bản, BGĐ đánh giá năm 2017 là một năm thành công theo khía cạnh phục hồi nhanh sau 

khủng hoảng và tái tổ chức, gia tăng cơ khí hóa nhằm chuẩn bị nội lực cho tiềm năng tăng trưởng 

trong tương lai. 

Định hướng hoạt động của BGĐ trong những năm tới là tập trung hoàn thiện cơ khí hóa và hiện 

đại hóa trong sản xuất nhằm đạt được năng lực sản xuất cao nhất, tối ưu chi phí nhất, ngoài ra 

TFC cũng sẽ giải quyết được sự phụ thuộc lực lượng lao động phổ thông trong những mùa cao 

điểm.  

Về thị trường, BGĐ sẽ cân đối để đầu tư thâm nhập thêm những thị trường á châu (như Nhật, 

Hàn, Hồng Kông), Canada, Đức…nhằm chuẩn bị cho kế hoạch tăng trưởng của TFC, cũng như 

đa dạng hóa thị trường tránh bị tình trạng hoạt động cao điểm thời gian ngắn trong khi phải duy 

trì mức thấp điểm trong suốt thời gian còn lại.  

Ngoài ra Công ty cũng tiếp tục đầu tư cho R&D để bắt kịp nhu cầu ngày càng đa dạng và khó 

tính của thị trường. 
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BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT: 

Trong năm 2017, Ban Kiểm Soát đã thực hiện các công tác kiểm tra, giám sát bao gồm 

các nội dung : 

- Giám sát, kiểm tra tính hợp pháp, hợp lý của các hoạt động kinh doanh và việc thực 

hiện các nghị quyết của Đại Hội Đồng Cổ Đông năm 2017 của Hội Đồng Quản Trị 

(HĐQT) và Ban Điều hành. 

- Kiểm tra và giám sát việc ban hành các nghị quyết, quyết định của HĐQT và Ban 

Điều hành. 

- Kiểm tra tính chính xác, trung thực và hợp pháp trong việc lập báo cáo tài chính định 

kỳ, báo cáo kiểm toán bán niên và cả năm 

II. NHẬN XÉT VỀ TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ KINH DOANH CÔNG TY: 

1. Về công tác quản trị và điều hành: 

- Trong năm 2017, HĐQT và Ban Điều hành đã thực hiện các quyền và nhiệm vụ được 

giao theo đúng quy định, đảm bảo lợi ích của Công ty và của Cổ đông; thực hiện hợp 

lệ các nghị quyết của Đại Hội Đồng Cổ Đông thường niên năm 2017. 

- Trình tự, thủ tục các phiên họp, việc thông qua các quyết định của HĐQT phù hợp với 

các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

- Công ty đã hoàn toàn tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành về công bố thông 

tin trên thị trường chứng khoán. 

- Ban Điều hành đã tiếp tục hoàn thiện hệ thống các quy chế quản trị nội bộ; tích cực 

phối hợp chỉ đạo, điều hành sản xuất kinh doanh nhằm ứng phó với những biến động 

của thị trường thủy sản trong năm 2017; nộp ngân sách nhà nước theo đúng quy định 

của pháp luật; đảm bảo việc làm, thu nhập ổn định cho người lao động. 

2. Về tình hình tài chính và kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty 

- Trong năm 2017, Ban Kiểm Soát không nhận thấy bất kỳ dấu hiệu bất thường nào 

trong hoạt động kinh doanh của Công ty. 

- Ban Kiểm Soát xác nhận các số liệu tài chính được đưa ra trong Báo cáo của HĐQT 

trình Đại Hội Đồng Cổ Đông là thể hiện trung thực tình hình kế toán tài chính hiện tại 

của Công ty. 
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- Báo cáo tài chính năm 2017 của Công ty mẹ và báo cáo hợp nhất được lập theo chuẩn 

mực chế độ kế toán Việt Nam hiện hành, đã được soát xét và kiểm toán bởi Công ty 

TNHH Kiểm toán và Dịch vụ Tin học Thành phố Hồ Chí Minh. 

3. Kết quả kiểm soát thực hiện kinh doanh năm 2017 so với năm 2016:   (VND)    

CHỈ TIÊU THỰC HIỆN 2016 THỰC HIỆN 2017 
Tăng trƣởng  

% 

Tổng tài sản đến cuối 31/12 392,868,826,996    446,669,064,669 14% 

Nguồn vốn chủ sở hữu: (31/12) 191,986,751,660    201,479,731,810    5% 

Doanh thu thuần  344,200,582,872    432,837,919,426    26% 

Lãi gộp  50,993,164,511 58,887,246,370 15% 

Lợi nhuận sau thuế  4,102,915,943 9,882,980,150 141% 

Tỷ suất lợi nhuận/Doanh thu  1,2% 2,3%  

Tỷ suất lợi nhuận /Vốn chủ sở hữu 2% 5%  

 

4. Kết quả kiểm soát thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2017:   (VNĐ)         

CHỈ TIÊU  KẾ HỌACH  

2017 

THỰC HIỆN 

2017 

Đạt tỷ lệ % 

Doanh thu thuần  432,458,736,224 432,837,919,426 100% 

Tổng lợi nhuận trước thuế   14,088,373,338 11,674,143,359 83% 

Lợi nhuận sau thuế 12,538,652,271 9,882,980,150 79% 

Lợi nhuận/Doanh thu   2,9% 2,3%  

 

III. KIẾN NGHỊ CỦA BAN KIỂM SOÁT: 

Ban Kiểm Soát có một số kiến nghị nhằm góp phần vào việc thực hiện kế hoạch sản xuất 

kinh doanh của Công ty Cổ phần Trang như sau :  

- Duy trì tính ổn định và gia tăng hiệu quả ngành kinh doanh hiện có; 

- Tăng cường công tác dự báo để hạn chế rủi ro trong họat động kinh doanh. 

- Tiếp tục rà soát hoàn thiện hệ thống quy chế quản lý nội bộ của Công ty, đảm bảo phù 

hợp với các quy định mới của pháp luật và thực tiễn hoạt động của Công ty. 

- Hoạch định và có chính sách để bổ sung và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nhằm 

đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của hoạt động sản xuất kinh doanh 

Trên đây là toàn bộ báo cáo của ban kiểm soát cho hoạt động của năm tài chính 2017. 

Chúc tất cả Quý cổ đông nhiều sức khỏe và thành đạt. 
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PHẦN 4: KẾ HOẠCH KINH DOANH 2018 
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KẾ HOẠCH KINH DOANH 2018 

 

STT CHỈ TIÊU KH2018 

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 

        

519,422,927,311  

  Tăng trưởng doanh thu 20% 

2. Các khoản giảm trừ doanh thu 

                                    

-    

3. 

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch 

vụ 

        

519,422,927,311  

4. Giá vốn hàng bán 
        

448,781,409,197  

5. 

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch 

vụ 

           

70,641,518,114  

6. Doanh thu hoạt động tài chính 

                

5,429,147,099  

7. Chi phí tài chính 

              

13,548,194,278  

   - Trong đó: Chi phí lãi vay 

                

7,217,168,270  

8. Chi phí bán hàng 

              

13,245,284,646  

9. Chi phí quản lý doanh nghiệp 

              

30,126,529,784  

10. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 

           

19,150,656,505  

11. Thu nhập khác 

                                    

-    

12. Chi phí khác 

                                    

-    

13. Lợi nhuận khác 

                                    

-    

14. Tổng lợi nhuận kế toán trƣớc thuế 

           

19,150,656,505  

15. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 

                

3,830,131,301  

16. Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại   

17. Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 

           

15,320,525,204  
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PHẦN 5: QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chức vụ Họ tên Năm 

sinh 

Qúa trình công tác 

Chủ tịch 

HĐQT 

Bà Nguyễn Minh 

Nguyệt 

 

1956 Đến 29/06/2017 : Thành viên HĐQT Công ty 

Cổ phần Trang 

Từ 1980-1990 Giám đốc quản lý chất lượng 

tại Công ty sản xuất Kem Street – Úc 

Từ 1990 – 2005 Giám đốc nhà máy sản xuất 

thực phẩm TrangFood – Úc 

Từ 2005-T9/2015 Chủ tịch Hội đồng quản trị 

kiêm Tổng Giám đốc Công ty CP Trang – 

Việt Nam 

Từ T9/2015-T07/2017: Thành viên HĐQT 

kiêm Tổng Giám Đốc 

Chức vụ công tác hiện nay: Chủ tịch Hội đồng 

quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty CP 

Trang 

Thành viên 

HĐQT 

Ông Hồ Văn Trung 

 

1952 Từ 1980-2000 : Công ty chế biến thực phẩm 

Trangs Food – Úc – Giám đốc. 

Từ 2000 – 2007 : Trangs Group - Chuyên viên 

bán hàng Quốc tế. 

Từ 2007-Nay : Công ty CP Trang – Việt Nam 

- Cố vấn chiến lược và cố vấn công nghệ. 

Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên 

HĐQT kiêm Phó Tổng giám đốc Công ty CP 

Trang. 
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Thành viên 

HĐQT 

Ông David Hồ 1985 Từ 01/01/2003 – 31/12/2005 : Trưởng phòng 

quản lý kinh doanh TrangFood, công ty 

chuyên phân phối hàng hóa thực phẩm – Úc. 

Từ 01/01/2006 – 31/12/2008 : Giám đốc quản 

lý TrangFood, công ty chuyên phân phối hàng 

hóa thực phẩm – Úc. 

Từ 01/01/2009 – 2013 : Giám đốc quản lý 

kiêm Giám đốc kinh doanh quốc tế Công ty 

chế biến thực phẩm Trangs Food – Úc. 

Từ 09/2015 – Nay : Thành viên HĐQT CTCP 

Trang. 

Thành viên 

HĐQT 

Ông Võ Thiên 

Chương 

 

1980 Đến 01/05/2017 : Giám đốc Tài chính Công ty 

Cổ phần Trang 

Từ năm 2007 đến năm 2011 : Công ty CP 

Chứng khoán Quốc tế Việt Nam - CN Thành 

phố Hồ Chí Minh, Giám đốc chi nhánh. 

Từ năm 2003 đến năm 2007 : Công ty TNHH 

Tư vấn và Kiểm toán CA&A, kế toán trưởng 

+ Trợ lý kiểm toán 

Từ 2003 – 2007 Kế toán trưởng, kiểm toán 

viên tại Công ty TNHH Kiểm toán DFK Việt 

Nam 

Từ 2012 - 2017 Thành Viên BKS Công ty cổ 

phần Cáp Nhựa Vĩnh Khánh; Giám đốc tài 

chính Công ty CP Trang 

Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên 

HĐQT  CTCP Trang 

Thành viên 

HĐQT 

Bà Nguyễn Minh Tâm 

 

1967 1985 – 1990 Trưởng phòng quản lý chất 

lượngCông ty sản xuất Kem Street - Úc. 

1990 – 2005: Trưởng phòng quản lý chất 

lượng Công ty Chế biến Thực phẩm Trangs 

Food – Úc. 

2005 - nay Thành viên HĐQT CTCP Trang 
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Thành viên 

HĐQT 

Ông Phan Minh Hải 

 

1966 Đến 24/04/2017 : Thành viên BKS Công ty 

Cổ phần Trang 

Đến 21/04/2017 : Thành viên BKS Công ty 

Cổ phần Trang 

Từ 1990-1993 Nhân Viên phòng Cơ điện, Xí 

nghiệp phụ tùng xe đạp số 2 

Từ 1994-1997 Quản đốc phân xưởng, CTy 

Phát triển Kỹ Thuật- Tedco 

Từ 1997-2011 Giám sát SX; Trưởng Bộ phận 

kho, Trưởng Phòng kế hoạch ngành thực 

phẩm; Trưởng dự án xây dựng và phát triển 

nhà phân phối, Cty Unilever Việt Nam. 

Từ 2011 - 2014 Giám Đốc Logistic, Cty Bánh 

Kẹo Phạm Nguyên 

Từ 2014 - 2016 Trường phòng cơ điện Công 

ty CP Trang 

Từ 2016 – Nay: GDĐH Công ty TNHH Thực 

phẩm Dary, Thành viên HĐQT CTCP Trang 

Thành viên 

HĐQT 

Ông Huỳnh Khánh 

Hiếu 

1974 Từ 1995 – 2002: Công ty kiểm toán AFC Sài 

Gòn. 

Từ 2002 – 2005 : Công ty kiểm toán DTL 

Từ 2005 – 2006 : Công ty kiểm toán Quang 

Minh 

Từ 2006 – Nay : Đầu tư tài chính 
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BAN GIÁM ĐỐC 

Chức vụ Họ tên Năm sinh Quá trình công tác 

Tổng 

Giám 

đốc 

Bà Nguyễn Minh Nguyệt 

 

1956 Đến 29/06/2017 : Thành viên HĐQT Công ty Cổ 

phần Trang 

Từ 1980-1990 Giám đốc quản lý chất lượng tại 

Công ty sản xuất Kem Street – Úc 

Từ 1990 – 2005 Giám đốc nhà máy sản xuất 

thực phẩm TrangFood – Úc 

Từ 2005-T9/2015 Chủ tịch Hội đồng quản trị 

kiêm Tổng Giám đốc Công ty CP Trang – Việt 

Nam 

Từ T9/2015-T07/2017: Thành viên HĐQT kiêm 

Tổng Giám Đốc 

Chức vụ công tác hiện nay: Chủ tịch Hội đồng 

quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty CP Trang 

Phó 

Tổng 

GĐ 

Ông Hồ Văn Trung 

 

1952 Từ 1980-2000 : Công ty chế biến thực phẩm 

Trangs Food – Úc – Giám đốc. 

Từ 2000 – 2007 : Trangs Group - Chuyên viên 

bán hàng Quốc tế. 

Từ 2007-Nay : Công ty CP Trang – Việt Nam - 

Cố vấn chiến lược và cố vấn công nghệ. 

Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên HĐQT 

kiêm Phó Tổng giám đốc Công ty CP Trang. 

Giám 

đốc Tài 

chính 

Ông Hàn Linh Vương 1982 11/2012-07/2016: Trưởng phòng Phát triển kinh 

doanh – Công ty cổ phần đầu tư thương mại Bến 

Thành. 

08/2016 – 04/2017: Giám đốc tài chính – Công 

ty cổ phần AQUUS 

T04/2017- nay: Giám đốc tài chính – Công ty cổ 

phần TRANG. 

Kế toán 

trưởng 

Bà Lê Thị Tường Hạnh 1980 Từ 9/2002 đến 10/2008 Làm việc tại CTCP Tân 

Tân. 

Từ 11/2008 đến nay Làm việc tại CTCP Trang. 

Chức vụ công tác hiện nay: Kế toán trưởng 

CTCP Trang. 
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BAN KIỂM SOÁT 

Chức vụ Họ tên Tuổi Quá trình công tác 

Trưởng 

BKS 

Bà Vũ Thị Minh Chiến 

 

1954 Từ 2003 – 2005: Phó giám đốc Công ty kinh doanh 

hàng TTVN (Công ty dệt may Việt Nam) 

Từ 2005 – 2009: Giám đốc Hành chính nhân sự 

Công ty CP Trang 

Từ 2009 – 2015: Giám đốc điều hành Công ty CP 

Trang 

Từ 2015 – Nay: Trưởng Ban kiểm soát Công ty CP 

Trang 

Thành 

viên BKS 

Bà Trần Thị Thu Hằng 

 

1981 Từ 2003 – 2014 Giám đốc kiểm toán Công ty kế 

toán kiểm toán tư vấn Việt Nam 

Từ 2014 – Nay Trưởng phòng thuế và quản lý dự án 

Công ty TNHH Manulife (Việt Nam) 

7/2015 – Nay Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP 

Trang 

Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên Ban kiểm 

soát 

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: 

Trưởng phòng thuế và quản lý dự án Công ty TNHH 

Manulife (Việt Nam) 

Thành 

viên BKS 

Bà Trần Thanh Hương 1955 Từ 1979 – 1981 : giáo viên 

Từ 1983 – 1986 : Kế toán Công ty Liên hiệp XNK 

T.Cửu Long 

Từ 1986 – 1991 : Kế toán trưởng Công ty DV TD 

TT T.Vĩnh Long 

Từ 1993 – 1995 : Kế toán thuế Công ty TNHH DV 

TM Viễn Tin 

Từ 1996 – 2001 : Kế toán quản trị và tư vấn Công ty 

CP DV Bưu chính viễn thông Sài Gòn 

Từ 2001 – 2012 :Thủ quỹ Công ty CP DV BC VT 

Sài Gòn 

Từ 2012 – 2016 : về hưu 

Từ 2016 -  Nay: Thành viên BKS CTCP Trang 
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PHẦN 6: BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2017 
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