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I – THÔNG TIN CHUNG [4] 

 Tổng quan về Công ty 

 Quá trình hình thành và phát triển 

 Thành tựu đã đạt được 

 Ngành nghề và địa bàn hoạt động 

 Mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

 Định hướng phát triển 

 Các rủi ro 

II – TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM [17] 

 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

 Tổ chức và nhân sự 

 Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án 

 Tình hình tài chính 

 Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư chủ sở hữu 

III – BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC [27] 

 Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2014 

 Tình hình tài chính năm 2014 

 Những cải tiến về cơ cấu, chính sách, quản lý 

 Kế hoạch phát triển trong tương lai 

IV – BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ [33] 

 Đánh giá các mặt hoạt động của công ty 

 Đánh giá hoạt động của Ban giám đốc 

 Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

V – QUẢN TRỊ CÔNG TY [37] 

 Hội đồng quản trị 

 Ban kiểm soát 

 Lương, thưởng, thù lao và các lợi ích của HĐQT, BTGĐ và BKS 

VI – BÁO CÁO TÀI CHÍNH KIỂM TOÁN 2014 [53] 
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THÔNG ĐIỆP CỦA 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Thư gửi cổ đông 

Kính gửi Quý cổ đông, Quý khách hàng và Nhà đầu tư,  

Năm 2014 đánh dấu chặng đường 22 năm hình thành và 

phát triển của Công ty cổ phần thuốc sát trùng Cần Thơ. 

Trên con đường riêng của mình, chúng tôi luôn nỗ lực 

không ngừng nghỉ nhằm mang lại giá trị cao nhất cho cổ 

đông, khách hàng, đối tác và cộng đồng xã hội. 

Trong năm 2014, mặc dù sự phục hồi của nền kinh tế tiếp 

tục được duy trì trong năm 2014 với mức tăng trưởng GDP 

trong năm nay đạt 5,98% tuy nhiên sự phục hồi này chỉ 

tập trung ở một số nhóm ngành chính. Đối với ngành nông 

dược, tình trạng khó khăn của ngành nông nghiệp đã ảnh 

hưởng trực tiếp đến kết quả kinh doanh của các doanh 

nghiệp trong ngành nói chung và CPC nói riêng. Cụ thể, 

tình hình thời tiết thay đổi thất thường làm cho nhu cầu 

đối với sản phẩm Công ty có những biến động khó lường, 

giá cả các loại nông sản tiếp tục trong xu hướng giảm làm 

giảm chi tiêu dành cho các loại sản phẩm nông dược của 

Công ty cùng với tình hình cạnh tranh gay gắt giữa các 

doanh nghiệp trong ngành. Đối với CPC, trong năm nay, 

Công ty còn bị mất đi việc tiêu thụ sản phẩm cho Dupont. 

Chính những yếu tố này đã gây ra Công ty rất nhiều khó 

khăn. 

Tuy nhiên, với bề dày kinh nghiệm và sự đồng lòng chung 

sức của tập thể ban lãnh đạo cùng cán bộ công nhân viên, 

trong năm 2014, chúng tôi đã đạt được 211,2 tỷ đồng 

tổng doanh thu, giảm nhẹ 0,9% so với năm 2013 và đạt 

11,3 tỷ đồng lợi nhuận sau thuế, vượt 7,3% so với kế 

hoạch đề ra. Trong bối cảnh ngành chưa có nhiều dấu 

hiệu khởi sắc việc hoạt động kinh doanh có lãi và hoàn 

thành kế hoạch được Đại hội đồng cổ đông giao phó là nỗ 

lực đáng được ghi nhận của tập thể cán bộ công nhân viên 

Công ty.  

 

Bên cạnh việc tập trung vào hoạt động 

kinh doanh cốt lõi tại thị trường trong 

nước với sự ghi nhận là danh hiệu Hàng 

Việt Nam Chất Lượng Cao liên tục trong 

10 năm liền, trong năm nay chúng tôi 

cũng đã tạo một bước tiến sang thị 

trường Campuchia với việc thành lập chi 

nhánh tại quốc gia này đồng thời phát 

triển một số sản phẩm mới nhằm đáp 

ứng nhu cầu không ngường thay đổi của 

thị trường. Thành tích và sự thay đổi 

này là niềm khích lệ lớn lao đối với đội 

ngũ cán bộ công nhân viên Công ty để 

chúng tôi thực hiện các mục tiêu xa hơn 

ở phía trước. 

Chúng tôi - với cam kết, quyết tâm và 

nỗ lực của tập thể hơn 200 cán bộ công 

nhân viên tin tưởng rằng những thử 

thách trước mắt là cơ hội để chúng tôi 

nghiên cứu tìm tòi các hướng đi mới để 

tiếp tục phát triển trong năm 2015 và 

những năm tiếp theo. Chúng tôi cũng 

xin gửi lời cảm ơn chân thành đến niềm 

tin của quý vị khách hàng, quý vị cổ 

đông và đối tác của Công ty. Kính chúc 

quý vị lời chúc sức khỏe, thành công và 

hạnh phúc. 

Trân trọng,
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1 
THÔNG TIN  CHUNG 
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Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN THUỐC SÁT TRÙNG CẦN THƠ 

Tên Tiếng Anh: CANTHO PESTICIDES JOINT-STOCK COMPANY   

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 1800457478 

Vốn điều lệ: 43.030.500.000 đồng 

Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 43.030.500.000 đồng 

Địa chỉ: Km số 14, Quốc lộ 91, P. Phước Thới, Q. Ô Môn, TP.Cần Thơ 

Số điện thoại: (084) 07103 861770 

Số fax: (084) 07103 861798 

Website: www.tstcantho.com.vn 

Mã cổ phiếu: CPC  

1. THÔNG TIN KHÁI QUÁT 

http://www.tstcantho.com.vn/
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  2. LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

CPC được hình thành từ liên doanh của Công ty Vật tư 

kỹ thuật Nông Nghiệp Cần Thơ với Vipesco. 

Sản xuất và gia công các loại thuốc bảo vệ thực vật 

Xí nghiệp Thuốc sát trùng Cần Thơ được thành lập theo 

Quyết định số 477/QĐ.CT.TCCB.96 của UBND Tỉnh Cần 

Thơ ký ngày 26/3/1993, trực thuộc Công ty Vật tư Kỹ 

thuật Nông nghiệp Cần Thơ. 

Xí nghiệp Thuốc sát trùng Cần Thơ được cổ phần hóa 

theo Quyết định số 1462/QĐ-CT.UB của UBND Tỉnh Cần 

Thơ ký ngày 26/4/2002 thành Công ty Cổ phần Thuốc 

sát trùng Cần Thơ (CPC). Hoạt động theo Giấy phép kinh 

doanh số 5703000022 đăng ký ngày 7/5/2002 do Sở Kế 

hoạch và Đầu tư TP.Cần Thơ cấp lần đầu với số vốn điều 

lệ là 14 tỷ đồng. 

CPC kỷ niệm 5 năm thành lập và Giới thiệu logo mới. 

Công ty nhận Giấy đăng ký kinh doanh lần thứ 5 ngày 

26/7/2008: tăng vốn điều lệ lên 41,088 tỷ đồng, mở 

rộng phạm vi hoạt động sang sản xuất kinh doanh thuốc 

và hóa chất cho nuôi trồng thủy sản. 

CPC chính thức niêm yết cổ phiếu tại Sở Giao dịch 

Chứng khoán Hà Nội (HNX). 

CPC chính thức bổ sung niêm yết 194.250 cổ phiếu lên 

sàn giao dịch, nâng tổng vốn điều lệ thành 43,030 tỷ 

đồng. 

1992 

1996 

2002 

2007 

2008 

2010 

2011 
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  3. Những thành tựu đã đạt được 

 10 năm liền đạt danh hiệu “HÀNG VIỆT NAM CHẤT LƯỢNG CAO” (từ 

2005 đến 2014) 

 Bằng khen “THẬP NIÊN CHẤT LƯỢNG 1996 - 2005” (Bộ KHCN) 

 Giải thưởng môi trường Quốc tế “ENVIRONMENTAL RESPECT 

AWARDS” do tạp chí Croplife và Farm Chemical International (Hoa 

Kỳ) bình chọn và trao giải tại Washinhton, D.C, năm 2007 

 Cúp vàng EPA “ VÌ SỰ NGHIỆP BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG” của Bộ Tài 

Nguyên và Môi Trường trao tặng năm 2009 

 Giải thưởng “THƯƠNG HIỆU XANH THÂN THIỆN” Của Liên hiệp các 

hội khoa học và kỹ thuật Việt Nam trao tặng năm 2010 

 Giải thưởng “THƯƠNG HIỆU XANH THÂN THIỆN” Của Liên hiệp các 

hội khoa học và kỹ thuật Việt Nam trao tặng năm 2010 

 Bằng tuyên dương của Ngành Thuế Cần Thơ cho các tổ chức, cá 

nhân thực hiện tốt chính sách Thuế 2012 
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Những hoạt động nổi bật trong năm 
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4. Lĩnh vực hoạt động 

 Sản xuất, gia công và kinh doanh thuốc bảo vệ thực vật 

 Nhập khẩu, kinh doanh phân bón, máy móc thiết bị, dụng cụ phục vụ sản xuất nông nghiệp 

 Sản xuất và kinh doanh thuốc và hóa chất dùng trong nuôi trồng thủy sản 

 Chế biến thủy hải sản xuất khẩu 
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Địa bàn kinh doanh 

Đồng bằng sông Cửu Long 

Các tỉnh miền Trung 

Tây Nguyên 

ĐBSCL, 65% 

Miền Trung đến 
ĐNB, 35% 

Miền Bắc, 5% Thị trường tiêu thụ chính của CPC 

Ngoài ra, ngày 05/03/2014, Công ty cổ 

phần Thuốc sát trùng Cần Thơ vừa nhận 

được Giấy chứng nhận đầu tư ra nước 

ngoài số 674/BKHĐT-ĐTRNN để thực 

hiện dự án đầu tư tại Campuchia. Tên dự 

án đồng thời là tên tổ chức kinh tế thành 

lập tại nước ngoài: Chi nhánh Công ty cổ 

phần Thuốc sát trùng Cần Thơ tại 

Campuchia. 
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  5. Sản phẩm tiêu biểu 

THUỐC TRỪ SÂU 

 Thuốc trừ sâu Canon 
100SL 

 Thuốc trừ sâu sinh học 
Sautiu 

 Palm 5H 
 

THUỐC TRỊ NẤM BỆNH 

 Thuốc Đặc trị Nhện và Nấm 
bệnh SUL- ELONG 80WG 

 Thuốc trừ bệnh Canthomil 
47WP 

 Thuốc trừ bệnh Cantop -M 
43SC 

 

THUỐC TRỪ CỎ 

 Cantachlor và Platin trừ cỏ 

 Thuốc trừ cỏ không chọn 

lọc NEWSATE 480SC 

 Thuốc trừ cỏ Cantosin 

720SL 

MỘT SỐ SẢN PHẨM KHÁC 

 Thuốc diệt chuột CAT 

0.25WP 

 Thuốc trừ ốc Molucide 

6GB & 80WP 

 Thuốc Kích thích sinh 

trưởng CANIK 1.8DD 
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  6. Mô hình quản trị, sơ đồ tổ chức 

Mô hình quản trị 

CPC hoạt động với mô hình gồm các thiết chế:  

 Đại hội đồng cổ đông: (ĐHĐCĐ) là cơ quan có thẩm quyền cao nhất quyết định mọi vấn 

đề quan trọng của Công ty theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Đại hội đồng Cổ 

đông là cơ quan thông qua chủ trương chính sách đầu tư dài hạn trong việc phát triển Công 

ty, quyết định cơ cấu vốn, bầu ra Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát của Công ty. 

 Hội đồng quản trị (HĐQT): là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty 

để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty, ngoại trừ các 

vấn đề thuộc quyền hạn của ĐHĐCĐ quyết định. Định hướng các chính sách tồn tại và phát 

triển để thực hiện các quyết định của ĐHĐCĐ thông qua việc hoạch định chính sách, ra nghị 

quyết hành động cho từng thời điểm phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh của Công 

ty. 

 Ban kiểm soát (BKS): là tổ chức giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý 

điều hành hoạt động kinh doanh; trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của Công ty 

nhằm đảm bảo các lợi ích hợp pháp của các cổ đông. 

 Sơ đồ tổ chức 
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  7. Mục tiêu và định hướng tương lai 

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN 

 Chiến lược thị trường: khai thác thị trường theo chiều rộng 

(phát triển mạng lưới đại lý, mạng lưới phân phối đối với 

những sản phẩm hiện có) và chiều sâu (phát triển thêm 

khách hàng ở thị phần hiện tại); 

 Chiến lược sản phẩm: Tăng cường công tác nghiên cứu và 

phát triển sản phẩm để sản xuất ra những sản phẩm mới 

đáp ứng nhu cầu thị trường, của người nông dân; 

 Tạo sự khác biệt thông qua năng lực cốt lõi: Sản phẩm đạt 

tiêu chuẩn ISO về môi trường. 

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

 Quản lý tốt nguồn nhân lực và chính sách đãi ngộ phù 

hợp; 

 Mở rộng thị phần miền Đông, miền Trung và hướng tới 

miền Bắc. Đồng thời củng cố và phát triển thị trường 

truyền thống ĐBSCL; 

 Khảo sát thị trường xuất khẩu sang các nước lân cận 

trong khu vực: đã tìm hiểu thị trường thuốc bảo vệ thực 

vật Campuchia và sẽ xúc tiến thương mại trong thời gian 

tới; 

 Chiến lược kế hoạch Sản phẩm và lưu thông, phân phối 

hợp lý. 

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU 

 Mục tiêu thị phần nội địa: Bên cạnh duy trì và phát triển 

thị trường truyền thống ĐBSCL, CPC định hướng mở rộng 

sang khu vực các tỉnh Miền Đông, Miền Trung và hướng 

đến Miền Bắc; 

 Định hướng xuất khẩu: xúc tiến thương mại khai thác các 

nước trong khu vực: Lào, Campuchia; 

 Hướng tới ổn định bộ máy tổ chức và hệ thống sản xuất 

của Công ty; 

 Tiếp tục đầu tư tăng công suất máy và nâng cao chất 

lượng sản phẩm, duy trì kết quả hoạt động sản xuất kinh 

doanh có lãi và đảm bảo tỷ lệ chi trả cổ tức trên 

15%/năm. 
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MỤC TIÊU THỰC HIỆN TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI 

Công ty cổ phần thuốc sát trùng Cần Thơ hoạt động trong lĩnh vực hóa chất bảo vệ thực vật mặc dù 

đứng trước những cơ hội lớn từ nền nông nghiệp Việt Nam nhưng bên cạnh việc tập trung vào hoạt 

động kinh doanh cốt lõi, mang lại giá trị cho cổ đông, CPC cũng luôn nhận thức được tầm quan trọng 

và chú trọng đến việc bảo vệc môi trường, chung tay xây dựng xã hội và cộng đồng. 

 

 Đối với cán bộ nhân viên: người lao động là 

động lực vô cùng quan trọng để quyết định sự tồn 

tại và phát triển của một doanh nghiệp. Do đó CPC 

luôn nỗ lực nhằm lại một môi trường làm việc và cơ 

hội phát triển tốt nhất cho cán bộ công nhân viên 

của mình. Chúng tôi luôn mong muốn mỗi thành 

viên của Công ty luôn được cảm thấy tôn trọng, hài 

lòng với sự đóng của của mình dành cho Công ty.  

 Đối với khách hàng và đối tác: Chúng tôi luôn 

luôn không ngừng nghiên cứu, phát triển nhằm 

cung cấp sản phẩm đảm bảo chất lượng cao nhất 

cho dành cho khách hàng của mình. Các nguyên 

liệu nhập khẩu đầu vào không khác nhau nhiều ở 

các công ty trong ngành nhưng CPC đặc biệt chú ý 

đến khâu nghiên cứu, phát triển nhằm bổ sung 

thêm một số hóa chất khác nhằm tăng cường hiệu 

quả sử dụng và tạo ra sự khác biệt đối với sản 

phẩm khác. Công ty có đội ngũ nghiên cứu thực 

nghiệm đến từng hộ nông dân để phối hợp chế 

thêm chất tăng hiệu. Lĩnh vực thuốc trừ sâu lờn 

thuốc rất nhiều nên phải thay đổi thường xuyên 

mới đáp ứng được sự thay đổi liên tục của nhu cầu. 

Trong năm CPC cũng đã tích cực tham gia Phiên 

chợ Hàng Việt tại Bù Gia Mập, tổ chức các hội thảo 

về nông dược để tập huấn các đại lý. 

 Đối với cổ đông và nhà đầu tư: Ngoài uy tín đến 

từ sản phẩm và dịch vụ, hình ảnh CPC uy tín minh 

bạch thông tin còn được xây dựng dựa trên các 

thông tin công bố và báo cáo tài chính luôn đầu đủ 

và đúng hạn theo yêu cầu của Sở Giao Dic h Chứng 

Khoán Hô Chí Minh. Mọi thông tin liên quan đến 

hoạt động kinh doanh của Công ty luôn được cập 

nhật kịp thời nhất trên website của Công ty tại: 

http://www.tstcantho.com.vn/ 

 Đối với cộng đồng: Với triết lý 

phát triển bền vững, bên cạnh mục 

tiêu tài chính, CPC luôn chú trọng 

đến việc hoàn thành các mục tiêu về 

xã hội, cộng đồng. Truyền thống 

đền ơn đáp nghĩa và lá lành đ m lá 

rách tốt đẹp luôn luôn thấm đượm 

trong công tác xã hội của Công ty 

như thăm hỏi và tặng quà cho các 

nạn nhân bị ảnh hưởng chất độc 

màu da cam tại Trung tâm công tác 

xã hội - đường Tầm Vu quận Ninh 

Kiều thành phố Cần Thơ, Phát dụng 

cụ học tập cho học sinh năm học 

2014-2015… 

 Đối với môi trường: Lĩnh vực hoạt 

động của CPC rất đặc thù do rủi ro 

cao đối với môi trường và khu vực 

dân cư lân cận. Do đó trong bất cứ 

quy trình hoạt động nào, Công ty 

cũng luôn có sự kiểm soát chặt chẽ. 

Đây là điều bắt buộc đối với hoạt 

động kinh doanh của Công ty, sản 

phẩm Công ty đạt chuẩn chất lượng 

ISO 9001, yêu cầu về quy chuẩn sản 

phẩm, mỗi sản phẩm đều có số quy 

chuẩn, tiêu chuẩn này do cục bảo vệ 

thực vật đưa ra. Công ty đã đạt ISO 

về môi trường 14001:2004. Trong 

năm Công ty cũng đã tham gia Lớp 

tập huấn về an toàn trong sản xuất 

và sử dụng hóa chất nhằm bảo vệ 

môi trường và phát triển bền vững. 

 

http://www.tstcantho.com.vn/
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8. Các yếu tố rủi ro 

RỦI RO KINH TẾ 

Mặc dù sự phục hồi của nền kinh tế tiếp tục được duy trì và đẩy mạnh trong năm 2014 với mức tăng 

trưởng GDP trong năm nay đạt 5,98% với sự tăng tốc khá tốt trong nửa cuối năm, đặc biệt là trong Quý 

4 với mức tăng đến 6,96%. Tuy nhiên, sự phục hồi của lĩnh vực sản xuất là không đồng đều trong đó 

nhu cầu tiêu thụ nội địa phụ hồi còn yếu, tăng trưởng kinh tế được sẽ phụ thuộc nhiều vào ngoại lực 

(khối FDI). Đây là những tiềm ẩn rủi ro ảnh hưởng đến toàn bộ nền kinh tế nói chung và lĩnh vực kinh 

doanh của Công ty nói riêng. 

 

8,46% 

6,31% 

5,32% 

6,78% 

5,89% 

5,03% 
5,42% 

5,98% 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Tăng trưởng GDP Việt Nam qua các năm 

Nguồn: GSO 

RỦI RO TỶ GIÁ 

Với nguồn nguyên liệu sản xuất chủ yếu là nhập khẩu, sản xuất kinh doanh các loại thuốc bảo vệ thực 

vật, máy móc thiết bị phục vụ cho nông nghiệp và hóa chất nuôi trồng thủy sản, nên hoạt động kinh 

doanh của Công ty sẽ sẽ chịu ảnh hưởng trực tiếp từ biến động tỷ giá. Trong năm 2014, tỷ giá đã tăng 

1%, do vị thế là nhà nhập khẩu nên khi đồng nội tệ yếu làm Công ty sẽ tốn thêm nhiều chi phí để mua 

sắm phục vụ cho hoạt động kinh doanh. Tuy nhiên, trong năm nay, Công ty đã không phát sinh khoản 

chi phí tài chính nào phát sinh từ chênh lệch tỷ giá do Công ty luôn chú trọng công tác quản lý rủi ro tỷ 

giá nhằm hạn chế ảnh hưởng của rủi ro này khi CPC có thể chủ động bán khi tỷ giá thay đổi. 

 

 

Tỷ giá VND/USD qua các năm 

Nguồn: Bloomberg 
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RỦI RO KHÁC 

Ngoài ra một số rủi ro mang tính 

bất khả kháng ít có khả năng xảy 

ra nhưng nếu xảy ra sẽ ảnh 

hưởng lớn đến Công ty như các 

hiện tượng thiên tai (hạn hán, 

bão lụt v.v…), chiến tranh hay 

dịch bệnh hiểm nghèo.

 

 

RỦI RO ĐẶC THÙ 

Rủi ro về đặc th  này liên quan đến hoạt động kinh doanh cốt lõi 

của Công ty và ngành bảo vệ thực vật nói chung. Những nhân tố 

ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của Công ty như quy 

hoạch kinh tế v ng, cơ cấu cây trồng, thời tiết, dịch bệnh đều 

làm cho thị trường tiêu thụ sản phẩm của Công ty bị thay đổi. 

Thêm vào đó, tình hình giá cả nông sản biến động sẽ ảnh hưởng 

đến nguồn đầu tư của nông dân. Trong giai đoạn 2012 đến nay, 

giá cả các mặt hàng nông sản chủ lực trong nước đều sụt giảm 

giá mạnh, điều này cũng phần nào ảnh hưởng đến kết quả kinh 

doanh của Công ty.  
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Chỉ số giá thực phẩm  

Chỉ số giá ngũ cốc Chỉ số giá thực phẩm 
Nguồn: FAO

RỦI RO LÃI SUẤT 

Mặc dù không có nợ vay cho việc 

đầu tư máy móc nhà xưởng 

nhưng trong cơ cấu tài sản của 

Công ty luôn có khoản vay nợ 

ngắn hạn phục vụ cho nhu cầu 

vốn lưu động. Số dư vay nợ tại 

thời điểm cuối năm 2014 của CPC 

là 27,3 tỷ đồng và không có dư 

nợ vay dài hạn. Đối với CPC, tỷ lệ 

nợ vay trên tổng tài sản chỉ ở 

mức 23,4% điều này đảm bảo cơ 

cấu tài chính của Công ty an toàn 

và là điểm cộng khi Công ty tham 

gia các hợp đồng tín dụng với lãi 

vay ưu đãi hơn.  
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2 
TÌNH HÌNH HOẠT 

ĐỘNG TRONG NĂM 
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  1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

     

ĐVT: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu 
Thực hiện 

2013 

Thực hiện 

2014 
% tăng/giảm 

Kế hoạch 

2014 

% Kế hoạch 

2014 

1 Tổng doanh thu 213.042 211.214 -0,9% 210.000 100,6% 

2 LNTT 17.185 14.449 -15,9% 14.000 103,2% 

3 LNST 13.887 11.270 -18,8% 10.500 107,3% 

4 EPS 3.403 2.762 -18,8% 2.573 107,3% 

 

Trong năm 2014, Công ty đạt 209,4 tỷ đồng doanh thu thuần, tăng trưởng 3% so với năm 2013 và đạt 

100,6% kế hoạch tổng doanh thu. Mặc dù mức tăng trưởng này khá khiêm tốn nhưng đã thể hiện nỗ 

lực của chúng tôi trong việc duy trì tốc độ tăng trưởng về mặt doanh thu Công ty trong khi năm 2013, 

doanh thu đã sụt giảm đến 9,3%. Về kết quả lợi nhuận, Công ty đạt 11,3 tỷ đồng lợi nhuận sau thuế, 

giảm 18,8% so với năm 2012, tương ứng mức EPS đạt 2.762 đồng/cp và vượt 7,3% so với kế hoạch đề 

ra. Năm 2014, CPC không còn làm đại lý phân phối cho Công ty Dupont (USA) nữa nên đã bị mất một 

khoảng doanh thu lớn, doanh thu gia công này các năm trước chiếm 30% doanh thu. Tuy nhiên, CPC 

đã đẩy mạnh bán hàng các mặt hàng tự doanh nên vẫn vượt doanh số kế hoạch đề ra của 2014 - đặc 

biệt mảng thuốc trừ cỏ. 

Đối với mảng gia công, Công ty chế biến thành phẩm để lấy công làm lời, gánh một phần chi phí khấu 

hao cho Công ty và tạo công ăn việc làm cho nhân viên. Mảng gia công chiếm khoảng 1/3 sản lượng 

chạy của nhà máy Công ty, gia công cho hai Công ty chính là ADC và Thanh Sơn Hóa Nông ngoài ra 

còn nhiều Công ty nhỏ khác. Mặt hàng thuốc nước của Thanh Sơn Hóa Nông giảm xuống tỉ lệ 53% so 

cùng kỳ, ADC vẫn duy trì số lượng thuốc bột, nhưng thuốc nước giảm còn 25% so cùng kỳ. Điều này 

làm cho hoạt động gia công cả năm 2014 đạt khoảng 4.500 tấn các loại, thấp hơn kế hoạch đề ra đầu 

năm khoảng 500 tấn. 

 

Doanh thu Thuần 

Tăng trưởng 3% 

Kế hoạch đạt 

Đạt 100.6%  
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  2. Tổ chức và nhân sự 

 

Ông NGUYỄN VĂN TRUNG TỔNG GIÁM ĐỐC 
Ngày sinh: 31/11/1956 

Nơi sinh: TP. Cần Thơ 

Quốc tịch: Việt Nam 

Quê quán: Đồng Tháp 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư nông nghiệp, Cử nhân quản trị kinh doanh 

Quá trình công tác: 

+ Từ 2002-2008:  Chủ  tịch  HĐQT  kiêm  Tổng  giám  đốc  CTCP Thuốc sát trùng Cần Thơ 

+ Từ 2008 - đến 8/2010: Chủ tịch HĐQT CTCP Thuốc sát trùng Cần Thơ 

+ Từ 8/2010 đến nay: Chủ tịch HĐQT  kiêm Tổng giám đốc CTCP Thuốc sát trùng Cần Thơ 

Chức vụ công tác hiện nay : Chủ tịch HĐQT  kiêm  Tổng giám đốc CTCP Thuốc sát 

trùng Cần Thơ 

 

Ông BÙI ANH DŨNG GIÁM ĐỐC MARKETING 
Ngày sinh: 17/02/1963 

Nơi sinh: Vĩnh Long 

Quốc tịch: Việt Nam 

Quê quán: Vĩnh Long 

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ quản trị kinh doanh 

Quá trình công tác: 

+ Từ 2002-2007:  Trưởng Ban kiểm soát CTCP Thuốc sát trùng Cần Thơ 

+ Từ 2007- 2011: Ủy viên HĐQT kiêm giám đốc  Tài chính CTCP Thuốc sát trùng Cần Thơ 

+ Từ 2011 đến nay:   Ủy viên HĐQT kiêm giám đốc Marketing CTCP Thuốc sát trùng Cần Thơ 

Chức  vụ  công  tác  hiện  nay  :  Ủy  viên  HĐQT  kiêm  giám  đốc Marketing CTCP 

Thuốc sát trùng Cần Thơ 

 

Ông NGUYỄN THANH TÂM GIÁM ĐỐC SẢN XUẤT 
Ngày sinh: 20/12/1952 

Nơi sinh: Cần Thơ 

Quốc tịch: Việt Nam 

Quê quán: Cần Thơ 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư nông nghiệp 

Quá trình công tác: 

+ Từ 2005-2007:  Phó giám đốc sản xuất CTCP Thuốc sát trùng Cần Thơ 

+ Từ 2007 đến nay:  Giám  đốc  sản  xuất  CTCP  thuốc  sát trùng Cần Thơ  

Chức vụ công tác hiện nay : Giám đốc sản xuất CTCP Thuốc sát trùng Cần Thơ 
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Bà QUÁCH THỊ THÚY KẾ TOÁN TRƯỞNG 
Ngày sinh: 19/06/1960 

Nơi sinh: Sóc Trăng 

Quốc tịch: Việt Nam 

Quê quán: Sóc Trăng 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế nông nghiệp 

Quá trình công tác: 

+ Từ 1992-2002:  Xí nghiệp Thuốc sát trùng Cần Thơ 

+ Từ 2002 đến nay:  Kế toán trưởng Công ty cổ phần Thuốc sát trùng Cần Thơ  

Chức vụ  công tác hiện nay :  Kế toán trưởng CTCP Thuốc sát trùng Cần Thơ 

 

  

STT Họ tên Vị trí 
Số lượng cổ phần 

nắm giữ 

Tỷ lệ/Vốn 

điều lệ 

1 Nguyễn Văn Trung Tổng Giám Đốc 93.262 2,16% 

2 B i Anh Dũng Giám Đốc Marketing 15.928 0,37% 

3 Nguyễn Thanh Tâm Giám Đốc Sản xuất 5.881 0,13% 

4 Quách Thị Thúy Kế Toán Trưởng 37.876 0,88% 

 

 

Trong năm 2014, Công ty không có bất kỳ sự thay đổi nào trong Ban Điều hành.  
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Thống kê nhân sự 

STT Tính chất phân loại 
Số lượng 

(người) 
tỷ lệ 

A Th o tr nh độ 207 100% 
1 Trên Đại học 3 1,44% 
2 Đại học 49 23,67% 
3 Cao đ ng 4 1,95% 
4 Khác 151 72,94% 
B Th o tính chất hợp đồng lao động 207 100% 
1 Hợp đồng có xác định thời hạn 6 2,89% 
2 Hợp đồng không xác định thời hạn 201 97,11% 
3 Hợp đồng theo thời vụ (công nhật) 0   
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Một số chính sách đối với người 

lao động 

 

Chế độ làm việc, phụ cấp: Công ty thực 

hiện chế độ làm việc 30 giờ/ tuần và 6 

giờ/ngày. Tuỳ theo yêu cầu của sản xuất 

kinh doanh, Trưởng kho, Quản đốc phân 

xưởng sẽ huy động làm thêm ngoài giờ 

nhưng không quá 03 giờ/ngày/người và 

200 giờ/năm/người hoặc Công ty và nhân 

viên có thể thoả thuận về việc làm thêm 

giờ. Nhân viên được nghỉ 2 ngày/tuần. 

Nhân viên làm việc đủ 12 tháng sẽ được 

nghỉ phép 12 ngày/năm. Công ty sẽ tăng 

số ngày nghỉ phép dựa trên thời gian làm 

việc của nhân viên, cứ mỗi 5 năm làm 

việc sẽ được nghỉ thêm 1 ngày. Ngoài ra, 

hàng năm, tất cả nhân viên của Công ty 

được hưởng chế độ nghỉ b  theo đúng qui 

định của Luật Lao Động: Cán bộ nhân 

viên được nghỉ bù vào ngày tiếp theo nếu 

ngày lễ trùng vào ngày nghỉ khác. Đặc 

biệt, Công ty luôn đảm bảo An toàn lao 

động, áp dụng công tác phòng cháy một 

cách nghiêm ngặt. 

Chế độ nghỉ dưỡng: Mỗi năm, mỗi cán bộ công 

nhân viên làm việc lâu dài với Công ty được tổ 

chức một chuyến nghỉ dưỡng. 

Ăn ca: Công ty thực hiện chế độ bồi dưỡng bắt 

buộc: mỗi cán bộ nhân viên được hưởng chế độ 

ăn sáng và ăn giữa ca. Chế độ này cũng ph  hợp 

với qui định của Trung Tâm Y Tế Dự Phòng Cần 

Thơ.  

Chính sách tuyển dụng, đào tạo: Tuyển dụng 

lao động theo quy trình ISO 9001:2008 nhằm 

cung cấp đầy đủ và kịp thời nguồn nhân lực cho 

nhu cầu phát triển sản xuất kinh doanh của công 

ty. Thường xuyên đào tạo – huấn luyện nâng cao 

năng lực chuyên môn, khuyến khích từng CBCNV 

tự trau dồi nghề nghiệp bằng nhiều hình thức: 

thường xuyên tổ chức các cuộc thi tay nghề, bồi 

dưỡng ngắn và dài hạn 

Chế độ thưởng và một số ưu đãi khác: Công 

ty luôn luôn tạo sự gắn bó giữa người sử dụng 

lao động và người lao động bằng nhiều biện 

pháp như khen thưởng định kỳ và đột xuất, giúp 

đỡ khi người lao động gặp khó khăn cá nhân, các 

hoạt động tình nghĩa và phúc lợi, các phong trào 

sinh hoạt thể dục thể thao văn nghệ … 

 Thu nhập b nh quân người lao động:  

 

 

 5.581.941   5.964.111   6.377.446  

 7.305.710  

2011 2012 2013 2014 

Thu nhập b nh quân người lao động  
(VNĐ) 
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  3. T nh h nh đầu tư và thực hiện các dự án 
Trong năm Công ty không thực hiện đầu tư các dự án lớn mà chỉ hoàn thiện các dây 

chuyền sản xuất thuốc hột, Molucide, sấy cát đã cải tạo trong năm 2013 đưa vào hoạt 

động ổn định. 



CÙNG NÔNG GIA ĐƯỢC MÙA |24 

B
Á

O
 C

Á
O

 T
H

Ư
Ờ

N
G

 N
IÊ

N
 2

0
1

4
 

 

  4. Tình hình tài chính 

Các chỉ tiêu ĐVT 2013 2014 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán       

Hệ số thanh toán hiện hành Lần                   2,20                    2,85  

Hệ số thanh toán nhanh: Lần                   1,08                    1,65  

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn       

Hệ số nợ/Tổng tài sản % 50,21 34,84 

Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu % 1,67 1,45 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động       

Vòng quay hàng tồn kho: Vòng 2,97                   3,4  

Doanh thu thuần/Tổng tài sản Lần 1,53                    1,7  

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời       

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 6,67 5,32 

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu % 17,49 13,96 

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản % 10,47                   8,96  

Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh/Doanh thu thuần 

% 8,1 6,6 

 

Các chỉ tiêu về biên lợi nhuận có sự 

sụt giảm trong năm do trong năm nay, 

tình hình khô hạn kéo dài nên sâu bịnh 

và dịch hại diễn biến khó lường dẫn đến 

mức độ nhu cầu tiêu thụ thuốc bảo vệ 

thực vật biến động thất thường. Bên 

cạnh đó, tình hình cạnh tranh ngành rất 

khốc liệt nên mục tiêu tăng trưởng 

doanh thu, duy trì thị phần được chúng 

tôi ưu tiên tập trung, điều này đã làm 

cho một số chỉ tiêu về chi phí quản lý 

và giá vốn hàng bán của chúng tôi tăng 

nhẹ so với năm ngoái nên đã làm biên 

lợi nhuận gộp và biên lợi nhuận sau 

thuế giảm nhẹ, ở mức lần lượt là 17% 

và 5,4%. Nếu xét về hiệu quả kinh 

doanh thì chúng tôi vẫn tự hào rằng 

mặc dù quy mô hoạt động nhỏ hơn rất 

nhiều nhưng hiệu quả hoạt động của 

chúng tôi ở mức cao và ổn định hơn so 

với các Công ty c ng ngành như Công 

ty Cổ phần Vật tư Kỹ thuật Nông nghiệp 

Cần Thơ và Công ty Cổ phần Nông 

dược H.A.I. 
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  5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư 

Tính đến thời điểm 31/12/2014, tổng số cổ phần của Công ty đã phát hành: 

4.303.050 cổ phần 

Trong đó: 

 Tổng số cổ phần đang lưu hành: 4.081.450 CP 

 Cổ phiếu quỹ: 221.600 CP 

 Loại cổ phần: cổ phần phổ thông 

 Mệnh giá: 10.000 VNĐ/CP 

STT Đối tượng 

Hạn chế 
chuyển 
nhượng 

(cổ phần) 

Chuyển nhượng 
tự do 

(cổ phần) 

Tổng số cổ 
phần 

(cổ phần) 

Tỷ lệ sở 
hữu/Vốn 
điều lệ 

I Cổ đông đặc biệt 0 737.920 737.920 17,15% 

1 Hội đồng quản trị 0 680.738 680.738 15,82% 

  -       Nước ngoài 0 0 0 0% 

  -       Trong nước 0 680.738 680.738 15,8% 

2 Ban Tổng Giám đốc 0 152.547 152.547 3,55% 

3 Ban Kiểm soát 0 21.587 21.587 0,50% 

4 Kế toán trưởng 0 37.876 37.876 0,88% 

II Cổ phiếu quỹ   221.600 221.600 5,15% 

 

STT Đối tượng 

Hạn chế 
chuyển 
nhượng 

(cổ phần) 

Chuyển nhượng 
tự do 

(cổ phần) 

Tổng số cổ 
phần 

(cổ phần) 

Tỷ lệ sở 
hữu/Vốn 
điều lệ 

I Cổ đông trong nước 0 3.704.745 3.704.745 86,10% 

1 Cổ đông tổ chức 0 966.927 966.927 22,47% 

2 Cổ đông cá nhân 0 2.737.818 2.737.818 63,63% 

II Cổ đông nước ngoài 0 598.305 598.305 13,90% 

1 Cổ đông tổ chức 0 351.500 351.500 8,17% 

2 Cổ đông cá nhân 0 246.805 246.805 5,74% 

  Tổng cộng 0 4.303.050 4.303.050 100% 
 

T nh h nh thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Trong năm 

2014, Công ty không có hoạt động tăng vốn nào. 

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Trong năm 2014, Công ty không có 

hoạt động mua bán cổ phiếu quỹ nào. 

Các chứng khoán khác: không có.  
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ 
CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

3 
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0 50 100 150 200 250 

Tổng doanh thu 

LNTT 

LNST 

 211,2  

 14,4  

 11,3  

 210,0  

 14,0  

 10,5  

T nh h nh thực hiện kế hoạch 2014 
(tỷ đồng) 

Kế hoạch 2014 Thực hiện 2014 

 

  1. Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh 

Công ty cổ phần thuốc sát trùng Cần Thơ là doanh nghiệp có được đội ngũ công nhân 

lành nghề với hơn 20 năm kinh nghiệm với chất lượng được kh ng định qua giải thưởng Hàng 

Việt Nam chất lượng cao, bạn nhà nông cũng như Giải thưởng chất lượng Việt Nam qua nhiều 

năm liền. Nhờ vậy, CPC đã tạo được niềm tin của nhà đầu tư trong việc tránh được rủi ro về 

môi trường và xây dựng được thương hiệu tốt. Tuy nhiên, chúng tôi cũng th n thắn thừa nhận 

rằng đội ngũ đại diện thương mại của Công ty còn thiếu nên việc chăm sóc đôn đốc khách 

hàng CPC còn yếu và khả năng đẩy mạnh mặt hàng mới cho vùng xây vùng xa khó thực hiện. 

Bên cạnh đó, với ngân sách có hạn nên việc đầu tư quảng bá hình ảnh CPC đối với nông dân 

còn thấp nên chưa kéo được nông dân sử dụng thuốc của CPC mặc dù CPC chú trọng đến chất 

lượng sản phẩm. Trong năm 2014, một phần hiểu rõ điểm mạnh – điểm yếu nội tại của bản 

thân, đồng thời sát sao môi trường kinh doanh nhằm tìm kiếm cơ hội phát triển trong môi 

trường kinh doanh rất biến động, CPC đã đạt được một số thành tích kinh doanh đáng khích lệ 

với 211,2 tỷ đồng tổng doanh thu và 11,3 tỷ lợi nhuận sau thuế đạt 100,6% và 107,3% kế 

hoạch về doanh thu và lợi nhuận.  
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TỔNG DOANH THU 211.2 
TỶ ĐỒNG 

11.3 TỶ ĐỒNG 

LỢI NHUẬN SAU THUẾ 

ĐẠT 

107.3%  
KẾ HOẠCH DOANH THU 

VÀ LỢI NHUẬN 
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  2. Tình hình tài chính 

Về cơ cấu tài sản. Tính đến thời điểm 

ngày 31/12/2014, tổng giá trị tài sản 

của Công ty là 116 tỷ đồng, giảm 

12,7% so với năm 2013. Đáng chú ý, 

trong cơ cấu tài sản của Công ty, tỷ 

trọng tài sản ngắn hạn luôn chiếm ưu 

thế với mức bình quân 87% qua các 

năm và duy trì ở mức ổn định. Ba 

khoản mục chiếm tỷ trọng lớn trong cơ 

cấu tài sản của Công ty qua các năm 

chủ yếu là vốn lưu động lần lượt là 

hàng tồn kho (chiếm 36%), khoản phải 

thu (chiếm 25%) và tiền (24%). Cũng 

chính vì điều này, việc khoản phải thu 

và hàng tồn kho giảm lần lượt là 28,2% 

và 28,4% trong năm đã làm tổng tài 

sản của Công ty thay đổi đáng kể. 

 

Về cơ cấu nguồn vốn. Cơ cấu tài sản của Công ty 

rất an toàn vì chủ yếu được tài trợ bởi nguồn vốn tự 

có của mình, tỷ lệ vốn chủ sở hữu trên tổng tài sản 

luôn chiếm trên 50% qua các năm và trong năm 

nay là 69%. Đặc biệt, CPC hoàn toàn không có dư 

nợ vay dài hạn do trước mắt Công ty chưa có nhu 

cầu tài chính để đầu tư, mở rộng sản xuất. Điều này 

giúp CPC luôn chủ động với kế hoạch tài chính của 

mình vì luôn tạo được sự hấp dẫn đối với nhà cung 

cấp tín dụng và giúp Công ty vượt qua được các giai 

đoạn khó khăn khi thị trường tài chính có nhiều biến 

động. Nguồn vốn của CPC còn được tài trợ bởi nợ 

vay ngắn hạn với tỷ trọng là 30% trong năm 2014, 

do đặc thù hoạt động kinh doanh thương mại nên 

nhu cầu vốn lưu động lớn, tuy nhiên tỷ suất lãi vay 

của Công ty ở mức tương đối thấp, chỉ ở mức bình 

quân 4,3% trong năm 2014. 



CÙNG NÔNG GIA ĐƯỢC MÙA |30 

B
Á

O
 C

Á
O

 T
H

Ư
Ờ

N
G

 N
IÊ

N
 2

0
1

4
 

18% 20% 18% 

14% 

7% 7% 7% 
5% 

 1,4   1,4  
 1,7  

 1,4  

 2,0   2,1  

 1,7  
 1,7  

 -    

 0,5  

 1,0  

 1,5  

 2,0  

 2,5  

0% 

5% 

10% 

15% 

20% 

25% 

2010 2011 2012 2013 

Phân tích Dupont 

Return on Equity (ROE) Biên LNST 

Đòn bẩy tài chính Asset Turnover Vòng quay TTS 

 

  
Về hiệu quả sử dụng vốn lưu động.  

Nhìn chung, các chỉ số về số ngày quản lý vốn 

lưu động của Công ty đều thay đổi theo xu 

hướng tích cực khi số ngày lưu kho và số ngày 

xoay vòng tiền mặt của Công ty giảm so với 

năm 2013 ở mức lần lượt là 3,5 tháng và 5,4 

tháng. Thông thường Công ty trữ thành phẩm 

trong vòng 3-4 tháng do bình quân 1 vụ 

khoảng 4 tháng và đây cũng là thời hạn ngân 

hàng cho vay, CPC không trữ hàng cũng như 

vay nợ lâu vì hầu hết các nguyên liệu là nhập 

khẩu nên sẽ gây ra rủi ro về thay đổi tỷ giá.  

Tuy nhiên, số ngày khoản phải thu của CPC có 

xu hướng tăng nhẹ từ giai đoạn 2012 đến nay  

do để phát triển doanh số Công ty đã nới lỏng chính sách khoản phải thu để chia sẻ khó 

khăn với khách hàng. Đối với khoản phải trả, bình quân chỉ 5 ngày để CPC thực hiện nghĩa 

vụ thanh toán với nhà cung cấp. Công ty làm theo từng hợp đồng đối với nhà cung cấp chứ 

không ký hợp đồng dài hạn. Trong lĩnh vực nông dược, Công ty có khoảng 80 thành phẩm 

và 60 nguyên liệu chính, mỗi nguyên liệu chính Công ty có từ 2-3 nhà cung cấp. Đa số đối 

với các giao dịch Công ty nhận hàng và trả tiền, rất ít khi Công ty nợ nhà cung cấp nhằm 

hạn chế rủi ro tỷ giá thay đổi. Thậm chí 1 số đại lý của CPC còn đưa tiền trước cho Công ty 

để nhập hàng trước.  

Phân tích Dupont 

Phân tích Dupont nhằm chỉ ra 

các yếu tố ảnh hưởng đến khả 

năng sinh lợi trên vốn chủ sở 

hữu của Công ty qua các năm. 

Có thể thấy rằng, chỉ số ROE 

thay đổi theo hướng giảm dần 

qua các năm và đạt mức 14% 

trong năm nay. Trong năm 

2014, mặc dù hiệu quả sử 

dụng tài sản vẫn duy trì ở mức 

ổn định như năm 2013, nhưng 

biên lợi nhuận và đòn bẩy tài 

chính giảm đã ảnh hưởng đến 

chỉ số ROE của Công ty. 
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3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức và chính 

sách quản lý 

Trong năm nay, chúng tôi đã có những sự cải thiện như sau: 

 Sắp xếp lại nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu thực tế. 

 Giấy phép đủ điều kiện sản xuất do Cục quản lý Thuốc BVTV (Bộ NN và 

PTNT) cấp. 

 Hoàn thành thủ tục nghiệm thu kết quả đề án Bảo vệ môi trường toàn 

Công ty CPC. 

 Thực hiện xong hợp quy các sản phẩm thuốc theo quy định. 

 Thực hiện diễn tập PCCC và ứng phó chảy tràn hóa chất vào cuối năm 

2014. 

 Một số sản phẩm CPC đã cải tiến có hiệu quả cao hơn như: thuốc trừ 

chuột Cat 0,25WP (rút ngắn 50% thời gian chuột chết), thuốc trừ ốc 

Molucide 6GB (tăng tính dẫn dụ ốc, và cải tiến kích cở độ nén của hạt). 
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  4. Kế hoạch phát triển tương lai 

 

STT CHỈ TIÊU 

KẾ HOẠCH 

2014 

(Tr.đồng) 

THỰC HIỆN 

2014 

TH 14/ 

KH 14 

(%) 

KẾ HOẠCH 

2015 

(Tr.đồng) 

KH 15/ 

TH 14 

(%) 

I Doanh thu 210.000 211.214 100,58% 220.000 104,16% 

1 

Trong đó:  

Doanh thu CPC tự 

doanh 

 200.685  215.000  

2 

Doanh thu gia công 

cho đối tác bên 

ngoài  

 5.742  5.000  

II 
Lãi trước thuế 

TNDN 
14.000 14.238  101,70% 14.500 101,84% 

III Lãi sau TNDN 10.500 11.105 105,77% 11.310 101,84% 

IV Cổ tức  18-22% 20%  18-22%  
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4 
ĐÁNH GIÁ CỦA  

HỘI ĐỒNG QUẢN 

TRỊ 
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  1. Đánh giá các mặt hoạt động của Công ty 

Hoạt động của HĐQT trong năm vừa qua như sau: 

- Mặc dù bị mất mặt hàng Nustar 40EC làm đại lý tiêu thụ cho công ty Dupont 

nhưng doanh thu năm 2014 của CPC vẫn đạt hơn 211 tỷ tức tăng 2,54% so 

với năm 2013. Lợi nhuận trước thuế năm 2014 đã đạt 14,23 tỷ đồng tức bị 

giảm 17,15% so với năm trước. Tuy nhiên, so với kế hoạch của năm 2014, 

CPC đã hoàn thành vượt mức kế hoạch trên cả 2 chỉ tiêu là Doanh thu vượt 

0,58% và Lãi sau thuế thu nhập doanh nghiệp cũng đã vượt kế hoạch 

5,77%.  

- Chỉ tiêu thu nhập trên mỗi cổ phiếu (EPS) của CPC  đạt 2.721 đồng/ cổ phiếu 

và CPC cũng đã chi trả xong tạm ứng cổ tức đợt 1 bằng tiền của năm tài 

chính 2014 với mức 10% của đợt chi trả ngày 20/03/2015. 

- Năm 2014, CPC đã phát triển được một số sản phẩm mới như thuốc trừ nấm 

bệnh Sul-elong 80WG, phân bón mía 666, phân bón khoai lang 7310, phân 

bón sắn 5710….và mở rộng bán hàng sang thị trường Campuchia với doanh 

số và lợi nhuận bước đầu đạt  khả quan. 

- Năm qua, chi nhánh của CPC tại Campuchia đã đi vào hoạt động và đã xúc 

tiến đăng ký 29 tên thương phẩm kinh doanh tại thị trường Campuchia. 

- Về công tác quảng bá thương hiệu, CPC tự hào là doanh nghiệp 11 năm liền 

giữ vững danh hiệu Hàng Việt Nam chất lượng cao (từ 2005 đến 2015). 

Thuốc sát trùng Cần Thơ luôn đi liền với đảm bảo chất lượng theo tiêu chuẩn 

chất lượng quốc tế ISO 9001:2008 và ISO 14001:2004. Mọi nổ lực của toàn 

công ty đều hướng theo slogan “CPC C ng nông gia được m a” 

Với thành tích tốt đẹp nói trên, thay mặt hội đồng quản trị tôi xin kính chúc đại hội 

thành công tốt đẹp và HĐQT sẽ tích cực đổi mới công ty hơn nữa để giúp cho CPC 

ngày càng phát triển bền vững trên thương trường. 
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Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2013 cụ thể như sau: 

  

ĐVT: Triệu đồng 

Chỉ tiêu 2013 2014 YoY 

Doanh thu thuần 203.353 209.415 3,0% 

Lợi nhuận gộp 39.206 35.508 -9,4% 

Chi phí bán hàng 10.799 9.209 -14,7% 

Chi phí quản lý DN 11.855 12.495 5,4% 

Thu nhập tài chính 3.093 4.398 42,2% 

Chi phí tài chính 4.071 6.199 52,3% 

Thu nhập khác 1.612 2.283 41,7% 

LNTT 17.186 14.287 -16,9% 

LNST 13.888 11.144 -19,8% 
 

Chỉ tiêu về CĐKT 2013 2014 YoY 

Tài sản ngắn hạn 115.655 100.039 -13,50% 

Tài sản dài hạn 17.017 16.059 -5,63% 
Tổng tài sản 132.671 116.098 -12,49% 

Tổng nợ phải trả 53.291 35.833 -32,76% 

Nợ ngắn hạn 52.611 35.113 -33,26% 
Nợ dài hạn 680 720 5,84% 

Vốn chủ sở hữu 79.380 80.263 1,11% 
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  2. Đánh giá hoạt động của Ban giám đốc 
Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc điều hành nên quyết định quản lý luôn thống nhất giữa HĐQT và 

BGĐ. 

3. Kế hoạch và định hướng của Hội đồng quản trị 

- Phát triển thêm sản phẩm mới có thị trường rộng : Đáp ứng nhu cầu và phát triển 

thêm thị trường, có được các sản Phẩm và đối tượng phòng trừ còn khiếm khuyết trong bộ 

thuốc, góp phần giữ vững và tăng thêm doanh số của các năm sau. Công ty sẽ phát triển 

thêm một số sản phẩm đáp ứng nhu cầu này. 

- Phát triển thêm các sản phẩm khác phù hợp với thị trường ngách: Nhằm phong phú 

thêm chủng loại trên các thị trường ngách có nhiều tiềm năng, cần phát triển thêm một số 

sản phẩm đáp ứng nhu cầu này. 

- Sản phẩm kết hợp để tăng hiệu quả kỹ thuật và kinh doanh: Phòng phát triển sản 

phẩm đã thử nghiệm có kết quả tốt việc phối hợp 02 sản phẩm: 

 Cajet + Cantop-M 43SC (hoặc Cantop 72WP)/bệnh chết nhanh, chết chậm/tiêu. 

 Cajet + Cantop-M 43SC (hoặc Cantop 72WP)/bệnh vàng lá thối rễ/cam quít. 

- Phát triển thêm sản phẩm phân bón: Để đa dạng hóa chủng loại sản phẩm, tạo điều 

kiện bán được nhiều hàng vào các thị trường ngách, CPC đã thử nghiệm và đang làm thủ tục 

cho 06 sản phẩm phân bón trên các cây trồng: khoai lang, củ sắn, mía, tiêu, cà phê, và phân 

khoán hổn hợp. 

- Hành chính và nhân sự: 

 Thực hiện điều chỉnh lương từ hình thức khoán 

sản phẩm sang hưởng lương tháng cho 06 công 

nhân phối liệu Molucide, điều chỉnh mức đóng 

BHXH cho bộ phận lương khoán. 

 Gửi đi tập huấn: Kỹ thuật an toàn hóa chất, 

PCCC, an toàn VSLĐ, kỹ năng giao tiếp và quản 

lý nhân sự, an toàn hóa chất cho cán bộ quản 

lý, quản trị sản xuất   

 Mua bảo hiểm cháy nổ toàn Công ty; hợp đồng 

hỗ trợ các biện pháp chữa cháy với Phòng CS 

PCCC Số 03 (Bình Thủy). 

  ây dựng cho công nhân của CPC: 02 nhà đại 

đoàn kết. 

Kế hoạch đề nghị cho 

2015 

  ây dựng lại nhà vệ 

sinh công nhân phía 

sau 

 Cải tạo, xây dựng 

khu phía sau phân 

xưởng nhựa, cặp hai 

container xử lý 

 Nâng nền kho bao bì 



37| http://www.tstcantho.com.vn/  

C
Ô

N
G

 T
Y

 C
Ổ

 P
H

Ầ
N

 T
H

U
Ố

C
 S

Á
T

 T
R

Ù
N

G
 C

Ầ
N

 T
H

Ơ
 

 

  

5 
QUẢN TRỊ  

CÔNG TY 
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  1. Hội đồng quản trị 

Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị 

 

STT Họ tên Chức danh 
Số lượng cổ 

phiếu nắm giữ 

Tỷ lệ/Vốn 

điều lệ 
Ghi chú 

1 Nguyễn Văn Trung Chủ tịch 93.262 2,16%   

2 Phan Đăng Trúc Ủy viên 8.775 0,20% Thành viên độc lập 

3 B i Anh Dũng Ủy viên 15.928 0,37%   

4 Phan Văn Mưa Ủy viên 202.23 4,69% Thành viên độc lập 

5 Võ Viết Thanh Ủy viên 360.543 8,37%   

 

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: không có 

Hoạt động của Hội đồng quản trị:  

Trong năm HĐQT Công ty tổ chức 05 cuộc họp với sự tham gia của toàn bộ các thành 

viên HĐQT: 

STT Thành viên HĐQT Chức vụ 
Số buổi họp 

tham dự 
Tỷ lệ 

1 Nguyễn Văn Trung Chủ tịch 05 100% 

2 Phan Đăng Trúc Ủy viên 05 100% 

3 B i Anh Dũng Ủy viên 05 100% 

4 Phan Văn Mưa Ủy viên 05 100% 

5 Võ Viết Thanh Ủy viên 05 100% 

 

Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Giám đốc (Tổng Giám đốc): Chủ tịch 

HĐQT kiêm Tổng Giám đốc điều hành nên quyết định quản lý luôn thống nhất giữa 

HĐQT và BGĐ. 
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Nội dung, kết quả các cuộc họp như sau: 

 

Stt 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

1 01/NQ.HĐQT.CPC 22/01/2014 
Ban hành Qui trình công bố thông tin Công ty CP 
Thuốc sát tr ng Cần Thơ 

2 02/NQ.HĐQT.CPC 18/03/2014 
V/v Ủy quyền cho ông B i Anh Dũng thay mặt HĐQT 
ký HĐLĐ với Ông Nguyễn Văn Trung 

3 03/NQ.HĐQT.CPC 18/03/2014 
V/v ngày tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2014 của 
Công ty CP Thuốc sát tr ng Cần Thơ 

4 05/2014.NQ.HĐQT.CPC 16/04/2014 
V/v qui định mức chi cổ tức đợt 2 năm tài chính 
2013 

5 07/2014.NQ.HĐQT.CPC 17/04/2014 
V/v qui định mức thưởng vượt kế hoạch cho ban 
TGĐ & CBCC năm 2013 

6 08/2014.NQ.HĐQT.CPC 17/04/2014 
V/v qui định mức thưởng vượt kế hoạch cho ban  
HĐQT & BKS năm 2013 

7 09/2014.NQ.HĐQT.CPC 17/04/2014 V/v qui định mức th  lao cho HĐQT & BKS năm 2013 

8 11/2014.NQ.HĐQT.CPC 17/12/2014 
V/v qui định mức tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2014 và 
ngày họp ĐHĐCĐ 

 

 

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành: không có. 

Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: không có. 

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị đã tham gia các chương tr nh về quản 

trị Công ty trong năm: không có. 

Các vấn đề cần lưu ý khác: 

- Ngày 16/04/2014 CPC đã tổ chức thành công Đại hội cổ đông thường niên năm 2014 

- Do làm tốt công tác công bố thông tin nên kể từ 01/07/2014 CPC được miễn nộp báo cáo, 

CBTT bằng văn bản đối với Sở GDCK Hà Nội và kể từ 01/06/2014 đối với UBCKNN 

- Ngày 27/06/2014 CPC đã hoàn thành việc chi trả cổ tức bằng tiền đợt 2 năm tài chính 2013 

cho các cổ đông của CPC 
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  2. Ban Kiểm soát 

STT Họ tên Chức vụ 
Số lượng cổ phiếu 

nắm giữ 

Tỷ lệ/Vốn 

điều lệ 

1 Nguyễn Văn Thái Trưởng BKS 134 0,003% 

2 Dương Minh Thành 
Trưởng phòng HCNS – 

Thành viên 
21.205 0,49% 

3 Hồ Văn Hỷ KCS – Thành viên 248 0,005% 

 
Các hoạt động chính của Ban Kiểm 

soát trong năm 2014 bao gồm: 

 

Đánh giá của Ban Kiểm soát về tình 

hình hoạt động kinh doanh của  Công 

ty 

Về thực hiện chế độ báo cáo kế toán: 

 Thực hiện tốt việc báo cáo tài chính định 

kỳ quý, năm đúng theo quy định của cơ 

quan cấp trên và đối với công ty niêm 

yết. 

 Hàng tháng, cuối năm có kiểm kê, đối 

chiếu tiền mặt, tiền gửi ngân hàng. 

 Sổ sách, chứng từ kế toán được lưu trữ 

cẩn thận. 

Tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty 

năm 2014: Trong năm 2014, doanh thu 

thực hiện đạt 211.214 triệu đồng, giảm 

0,9% so với năm 2013; lợi nhuận trước thuế 

đạt được 14.286 triệu đồng, giảm 15,9% so 

với năm trước. 

Đánh giá hoạt động của Ban Tổng 

Giám đốc 

 Tổng Giám đốc đã phân công nhiệm vụ 

cho từng thành viên trong Ban Tổng 

Giám đốc để điều hành các công việc 

trong Công ty. 

 Triển khai Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông thường niên 2014, Các Nghị 

quyết của Hội đồng quản trị trong năm 

đến từng thành viên trong Ban Tổng 

Giám đốc, các phòng, ban chức năng để 

thực hiện. 

 Thường xuyên họp giao ban tuần, tháng, 

quý, năm, các hội nghị chuyên đề, Ban 

Tổng giám đốc đã từng bước đánh giá 

mức độ hoàn thành các chỉ tiêu của Đại 

hội cổ đông, đánh giá mức độ hoàn 

thành các chỉ tiêu của Đại hội cổ đông, 

đánh giá công tác quản lý, điều hành và 

đặt ra mục tiêu cho kỳ công tác tới, biện 

pháp này đã nâng cao chất lượng quản 

lý của Ban Tổng Giám đốc. 

 

Nhìn chung, trong năm 2014, Ban Tổng 

Giám đốc đã thực hiện tốt nhiệm vụ lãnh 

đạo, chỉ đạo trong hoạt động sản xuất 

kinh doanh, góp phần giúp Công ty đã 

đạt được một phần các chỉ tiêu kế hoạch 

đã đề ra trong năm 2014. 
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Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị 

 Trong năm 2014, Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thuốc sát tr ng Cần Thơ không có 

sự thay đổi nhân sự nào. 

 Hội đồng quản trị đã tổ chức nhiều cuộc họp và ban hành 06 Nghị quyết/Quyết định 

liên quan đến: Quy trình công bố thông tin Công ty CP Thuốc sát tr ng Cần Thơ, việc tổ 

chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2014 của Công ty CP Thuốc sát tr ng Cần Thơ, quy định 

mức chi cổ tức đợt 2 năm tài chính 2013, quy định mức thưởng vượt kế hoạch cho ban 

TGĐ & CBCC năm 2013, quy định mức thưởng vượt kế hoạch cho ban HĐQT & BKS 

năm 2013, quy định mức th  lao cho BĐQT & BKS năm 2013, mức tạm ứng cổ tức đợt 

1 năm 2014 và ngày họp ĐHĐCĐ. 

Nhìn chung, các Nghị quyết và các cuộc họp của Hội đồng quản trị đều tiến hành đúng quy định 

của Điều lệ Công ty. Hoạt động của Hội đồng quản trị là đúng chức năng và tập trung vào mục 

tiêu thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014. Hoạt động của Hội 

đồng quản trị năm 2014 đã tạo tiền đề để  Công ty hoàn thành tốt các mục tiêu của Đại hội 

đồng cổ đông. 
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  3. Các giao dịch, thù lao và khoản lợi ích 

Họ và tên Chức vụ Thù lao (VNĐ) 
Lương+thưởng 

(VNĐ) 

Tổng cộng 

(VNĐ) 

Nguyễn Văn Trung 
Chủ tịch HĐQT 

kiêm TGĐ 
32.056.945 648.000.000 680.056.945 

B i Anh Dũng 
Thành viên 

HĐQT 
27.477.381 216.000.000 243.477.381 

Võ Viết Thanh 
Thành viên 

HĐQT 
27.477.381 140.400.000 167.877.381 

Phan Đăng Trúc 
Thành viên 

HĐQT 
27.477.381 - 27.477.381 

Phan Văn Mưa 
Thành viên 

HĐQT 
27.477.381 - 27.477.381 

Trần Thị Cẩm Tú Thư ký HDQT 6.869.345 88.200.000 95.069.345 

Nguyễn Văn Thái Trưởng BKS 27.477.381 177.000.000 204.477.381 

Dương Minh Thành Thành viên BKS 22.897.818 177.120.000 200.017.818 

Hồ Văn Hỷ Thành viên BKS 22.897.818 82.800.000 105.697.818 

 

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: không có 

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: không có 
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