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               Số : 05-2014/BB-HĐQT    
	Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

-------------------

Hà Nội,  ngày 17 tháng 07 năm 2014


BIÊN BẢN HỌP 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CP MĨ THUẬT VÀ TRUYỀN THÔNG

Thời gian họp :  10 giờ 00 phút ngày 17 tháng 07 năm 2014
Địa điểm họp : Phòng họp CTCP Mĩ thuật và Truyền thông, 187B Giảng Võ, Hà Nội.
Thành phần dự họp : 
Thành viên Hội đồng Quản trị :

1. Ông Phạm Ngọc Tới 


Chủ tịch Hội đồng Quản trị

2. Ông Tô Thanh Bình 


UVHĐQT

3. Ông Lê Hoàng Hải 


UVHĐQT

4. Ông Phạm Văn Thắng 

UVHĐQT

5. Bà Nguyễn Bích La


UVHĐQT
Khách mời : Bà Trần Thị Thu Hương


Trưởng Ban kiểm soát
Chủ trì cuộc họp : Ông Phạm Ngọc Tới – Chủ tịch Hội đồng Quản trị
Thư kí cuộc họp : Bà Nguyễn Bảo Oanh – Nhân viên Hành chính

Nội dung cuộc họp :  Thông qua kết quả SXKD 06 tháng đầu năm 2014 ; Thông qua dự kiến xây dựng đề án nhân sự chuẩn bị cho việc làm Sách giáo khoa mới.
Diễn biến cuộc họp :

I – Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh 06 tháng đầu năm 2014
Kết quả SXKD :
	TT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch 2014 
(tỉ đồng)
	Thực hiện 06 tháng đầu năm (tỉ đồng)
	Tỉ lệ TH/KH (%)

	1
	Doanh thu
	120
	35,4
	29,5%

	2
	Lợi nhuận
	6,5
	1,6
	24,6%


Đánh giá :

· Các CBNV công ty ngày một chuyên nghiệp hơn, bản lĩnh hơn, có trách nhiệm hơn trong công tác chuyên môn cũng như trong khả năng xử lí công việc. Đáp ứng được yêu cầu cao của công việc.

· Quý II là quý trọng tâm trong hoạt động sản xuất kinh doanh của năm. Công tác xuất bản được đẩy nhanh tiến độ. Các cán bộ biên tập, hoạ sĩ, chế bản đã nỗ lực hết mình cho công việc, đảm bảo đúng tiến độ, đạt chất lượng sách Tiếng Anh của NXBGDVN và sách ADC.

· Bộ phận kinh doanh tiếp thị đã rất cố gắng trong công tác tiếp thị, giới thiệu sản phẩm tới các địa phương, công tác chăm sóc khách hàng rất được chú trọng.

· Các cán bộ nghiệp vụ nỗ lực hết mình, khai thác được nhiều nguồn hàng mới, tạo nên sự đa dạng, phong phú về sản phẩm cho các ADCBook.

· Các nhân viên bán hàng của các ADCBook ngày một chuyên nghiệp hơn trong công việc.

· Các công nhân Xưởng tem làm việc chăm chỉ, cần mẫn, có sự sáng tạo trong công việc, thực hiện tốt nội quy kỉ luật của Xưởng.

II – Thông qua dự kiến xây dựng đề án nhân sự bộ phận Thiết kế - chế bản, chuẩn bị cho việc làm Sách giáo khoa mới
· Dự kiến xây dựng đề án nhân sự bộ phận Thiết kế - Chế bản để chuẩn bị cho việc làm sách giáo khoa mới.

· Giao Phó Giám đốc Nguyễn Bích La chịu trách nhiệm xây dựng đề án nhân sự này và báo cáo Hội đồng quản trị.
III - Thảo luận

1. Ý kiến Ông Phạm Ngọc Tới – Chủ tịch Hội đồng Quản trị

· Nhất trí với kết quả sản xuất kinh doanh 06 tháng đầu năm 2014.
· Làm sách giáo khoa mới là nhiệm vụ quan trọng của NXBGDVN, trong đó Công ty chúng ta là một trong những đơn vị chủ lực về thiết kế, minh hoạ, chế bản. Ngay từ bây giờ công ty cần có sự chuẩn bị về nhân lực để thực hiện chiến dịch SGK mới. Đồng ý thông qua dự kiến xây dựng đề án nhân sự bộ phận Thiết kế - Chế bản để chuẩn bị cho việc làm sách giáo khoa mới. Bà Nguyễn Bích La là Phó Giám đốc phụ trách Mĩ thuật của Công ty, là người chịu trách nhiệm cao nhất trước Ban điều hành và Hội đồng quản trị về hoạt động của mảng Thiết kế - Chế bản. Vì vậy, giao Bà Nguyễn Bích La chịu trách nhiệm xây dựng đề án nhân sự này và báo cáo Hội đồng quản trị.
2. Ý kiến Ông Tô Thanh Bình – Uỷ viên HĐQT

· Đồng ý kết quả SXKD 06 tháng đầu năm 2014.
· Nhất trí giao Bà Nguyễn Bích La, Phó Giám đốc phụ trách Mĩ thuật chịu trách nhiệm xây dựng đề án nhân sự bộ phận Thiết kế - Chế bản để chuẩn bị cho việc làm sách giáo khoa mới và báo cáo Hội đồng quản trị.

3. Ý kiến Ông Phạm Văn Thắng – Uỷ viên HĐQT

· Thông qua kết quả SXKD 06 tháng đầu năm 2014.

· Nhất trí dự kiến xây dựng đề án nhân sự bộ phận Thiết kế - Chế bản để chuẩn bị cho việc làm sách giáo khoa mới và đồng ý về việc Phó Giám đốc Nguyễn Bích La chịu trách nhiệm xây dựng đề án nhân sự này và báo cáo Hội đồng quản trị.
4. Ý kiến Bà Nguyễn Bích La – Uỷ viên HĐQT

· Đồng ý thông qua kết quả SXKD 06 tháng đầu năm 2014.

· Đồng ý dự kiến xây dựng đề án nhân sự bộ phận Thiết kế - Chế bản để chuẩn bị cho việc làm sách giáo khoa mới và nhận nhiệm vụ xây dựng đề án này báo cáo Hội đồng quản trị.

5. Ý kiến Bà Trần Thị Thu Hương – Trưởng Ban kiểm soát
· Đồng ý thông qua kết quả SXKD 06 tháng đầu năm 2014.

· Đồng ý dự kiến xây dựng đề án nhân sự bộ phận Thiết kế - Chế bản để chuẩn bị cho việc làm sách giáo khoa mới.

6. Ý kiến Ông Lê Hoàng Hải – Uỷ viên HĐQT

· Thông qua kết quả SXKD 06 tháng đầu năm 2014.

· Về việc tuyển dụng nhân sự phục vụ làm SGK mới, công ty phải có kế hoạch chi tiết, bài bản, khoa học về vấn đề này. Vì vậy, đồng ý giao Bà Nguyễn Bích La, Phó Giám đốc phụ trách Mĩ thuật chịu trách nhiệm xây dựng đề án nhân sự bộ phận Thiết kế - Chế bản để chuẩn bị cho việc làm sách giáo khoa mới và báo cáo Hội đồng quản trị.

IV – Kết luận

100% thành viên Hội đồng Quản trị nhất trí thông qua các nội dung cuộc họp. Ông Phạm Ngọc Tới – Chủ tịch Hội đồng Quản trị, thay mặt Hội đồng Quản trị kết luận như sau :
· Thông qua kết quả SXKD 06 tháng đầu năm 2014 (như mục I của biên bản).

· Thông qua dự kiến xây dựng đề án nhân sự bộ phận Thiết kế - Chế bản để chuẩn bị cho việc làm sách giáo khoa mới (như mục II của biên bản).
Cuộc họp kết thúc vào hồi 12 giờ 00 phút cùng ngày.
	THƯ KÍ

Nguyễn Bảo Oanh
	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Phạm Ngọc Tới
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